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BASES PARA A PROVISION EN REXIMEN LABORAL TEMPORAL DA CONTRATACION DE 1 XEFE DE
BRIGADA DE PREVENCION, VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, PARA
CUBRIR UNHA VACANTE.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

1.- A convocatoria ten por obxecto contratar 1 xefe de brigada de prevencion, vixilancia e defensa contra
incendios forestais. O contrato finalizard o 29 de outubro de 2021.

A modalidade contractual sera a dun contrato baixo a modalidade de obra ou servizo a tempo completo e
axustada as necesidades do servizo. Tendo en conta que é compromiso do concello de Boqueixén que as
brigadas tefian plena dispoiiibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as
guendas de noite necesarias.

2.- As funcidns seran as seguintes e conforme 6 establecido no convenio de colaboracion subscrito:

Tal e como establece o punto 11 da clausula oitava do convenio, realizar as labores de prevencién (roza,
rareo e eliminacién de restos) nos 3 meses de operatividade das duas brigadas en via e camifios forestais,
areas de cortalumes, e nas suas faixas de xestion de biomasa de titularidade municipal, ou en superficies
sobre as cales a entidade local tera cesion de aproveitamento, uso e/ou desfrute realizada por parte das
persoas responsables de acordo co artigo 21 terceiro da Lei 3/2017, de 9 de abril, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario descofiecido, previa acreditacion de
dita condicion. Todo isto cando non sexa posible a mecanizacion de ditos traballos. Cando concorran
razéns extraordinarias de emerxencia, o érgano autondémico podera decidir a mobilizacién das brigadas féra
do termo municipal.

3.- Aretribucién do salario bruto incluida a parte proporcional das pagas extras da persoa traballadora:

OCUPACION RETRIBUCION
Xefe de brigada 1.276,45 euros/mes

SEGUNDA. Publicidade.

A publicidade das bases farase no taboleiro de edictos do concellos de Bogueix6n, no taboleiro de anuncios
da sede electrénica municipal, no facebook e na péxina web municipal www.boqueixon.gal.

Os anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria faranse no taboleiro de edictos do concello de
Boqueixon, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

TERCEIRA. Condicions dos/as aspirantes e presentacion de solicitudes.

Para poder tomar parte no proceso selectivo serd necesario que os/as aspirantes retiinan, na data de finalizacion
do prazo de presentacién de instancias, 0s seguintes requisitos segundo o establecido no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015 texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico:

a. Ser espafiol ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea. Acreditar co DNI ou equivalente.
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b. Ter cumpridos 18 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa. Acreditar co
DNI ou equivalente.

c. Osl/as candidatos/as deberan estar en posesién dalgun dos seguintes titulos e permisos de conducir:

Enxefieiro de montes, Enxefieiro técnico forestal, Técnico superior en xestién e organizacion de
recursos naturais e paisaxisticos, Técnico en traballos forestais e conservaciéon do medio natural ou
formacion profesional equivalente. (Acreditar co titulo orixinal ou fotocopia cotexada do mesmo, ou
no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depoésito para a sUa obtenciéon acompafiado da
certificacion oficial de ter superados os estudos conducentes para a sta expedicion).

Ademais, estar en posesion do carné de conducir B.

Acreditar estes requisitos co documento orixinal ou copia cotexada.

d. Pago da taxa de participacion no proceso selectivo:

A taxa de participacion no proceso selectivo conforme a Ordenanza fiscal reguladora da taxa por
expedicion de documentos administrativos e aplicarase para cada un dos postos que o/a aspirante opte,
e gue se ingresara na seguinte conta do concello de Boqueixén: ABANCA ES51 2080 0320 2031 1000
0344,

Xefe de brigada: 18 euros.

Indicando como concepto do ingreso:

- Indicando como concepto do ingreso para o posto de Xefe de Brigada: Taxa XB 2021 e nome e
apelidos do/a aspirante & praza.

Estaran exentas de aboar a taxa de participacion as persoas que acrediten mediante Informe de Vida Laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social estar en situacién de desemprego. Este Informe tera que
estar actualizado dentro do prazo de presentacion de solicitude.

A ausencia de aboamento da taxa de participacion, dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a
exclusion do/a aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ninglin caso a presentacion e pago da taxa
supora a substitucion do tramite de presentacién da instancia.

Acreditarase este apartado mediante xustificante bancario do pago da taxa de participacién, se é o caso.

e. Anexo | (Impreso de solicitude)

f.  Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de
funciéns publicas. (Anexo II).

g. Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e
funcions correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta (Anexo II).

h. Xustificantes acreditativos dos méritos alegados. Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente
os presentados no periodo establecido de presentacion de solicitudes. A falta de acreditacion dos
méritos non serd emendable e xerara a non valoracién dos mesmos.

As persoas que desexen tomar parte nesta seleccién deberan presentar as stas solicitudes dirixidas 6 alcalde,
en modelo que se engade como anexo |, Anexo Il e demais anexos e documentacién necesaria, na sede
electronica do concello de Bogueixdn ou no Rexistro Xeral do Concello de Boqueix6n en horario de atencion 6
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publico (de luns a venres de 9:00h. a 14:00h. e solicitando cita previa), durante o prazo de 5 dias habiles a contar
dende o dia seguinte ¢ da publicacién das bases da convocatoria na paxina web municipal
www.boqueixon.gal. No caso de ser presentadas noutros rexistros, e a efectos de realizar o seu seguimento, as
persoas solicitantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo electrénico dirixido a
emprego@bogueixon.com antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes.

Despois de rematar o prazo de presentacién de solicitudes, o alcalde, mediante resolucion aprobara a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas coa indicacion da causa de exclusion. Esa resolucion sera definitiva
de non haber persoas excluidas, e sera publicada tal como recolle a base segunda. Establecerase un prazo para
emendas de 3 dias habiles.

CUARTA. Requisitos para a seleccién e datas para a realizacion das probas.

Os persoas candidatas admitidas participaran nun proceso selectivo con realizacion de proba/s practica/s,
baremacion de méritos e valoracién do tempo en desemprego.

Datas para a realizacion das probas.- Os/as candidatos/s deberan presentarse, na data e hora que a que se
estableza cando se publique o listado definitivo de persoas admitidas e excluidas no proceso, e realizarase
nas dependencias municipais do Concello de Boqueixén, co DNI, carné de conducir B e mascarilla.

QUINTA. Comision seleccionadora.
Composiciéon da comisidn seleccionadora

1.- A comisidn sera nomeada pola Alcaldia e estara composta por 5 membros: un/unha presidente/a, 3
vogais, e unf/unha secretario/a. De conformidade co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015 de emprego
publico de Galicia, a composicion da comision seleccionadora das probas selectivas debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes,
e sen que poidan formar parte dos mesmos, o persoal de eleccion ou designacion politica, os
funcionarios/as interinos/as, nin 0 persoal laboral temporal ou eventual, ademais a pertenza debe ser a
titulo individual e persoal, sen que poidan facelo por conta ou representacion de ninguén.

2.- A comision seleccionadora estara integrada como segue:

A.- PRESIDENTE/A:

O secretario da corporacion ou funcionario/a en quen delegue.

B.- VOCAIS:

Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Boqueixdn ou doutra administracion local que se
designen.

C.- SECRETARIO/A:

Un/unha funcionario/a do Concello de Boqueix6n, con voz pero sen voto.

3.- A comisién seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros, sendo necesaria a asistencia do presidente e do/a secretario/a. As decisiéns adoptaranse
por maioria, resolvendo en caso de empate o voto de calidade de quen actla como presidente/a. Os seus
acordos seran impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei 39/2015, de 1 de outubro. A
comision seleccionadora continuara constituida ata tanto se resolvan as reclamacions que xurdan ou as
dubidas que se poidan derivar do procedemento selectivo.
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4.- Os membros da comision seleccionadora deberan absterse de formar parte do mesmo cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, e de conformidade
co artigo 24 deberan notificalo por escrito expresando a causa ou causas na que se fundamenta, en caso
contrario poderan ser recusados polos/as aspirantes se concorre algunha daquelas circunstancias,
debendo notificalo por escrito a alcaldia.

5.- A actuacion da comision seleccionadora axustarase estritamente as bases da convocatoria.

6.- Seran de aplicacion de dito Organo as normas sobre constitucion de 6rganos colexiados previstas nos
art. 22, 23, 24 e seguintes da Lei 40/2015.

7.- A comision de seleccién podera dispofier a incorporacion 0s seus traballos de asesores, con voz e sen
voto, para as probas en que asi 0 estimen necesario e conveniente.

SEXTA. Proceso de seleccion.

A Comision seleccionadora realizard un fase de proba/s-practica/s que puntuara un maximo de 6 puntos,
unha fase de baremacién de méritos que puntia un maximo de 3 puntos, e unha valoracién do tempo en
desemprego dos/as candidatos/as que puntla un maximo de 1 punto, sumando como maximo 10 puntos
todo o proceso selectivo, tal e como segue:

Proceso selectivo Maximo a puntuar
1°.- FASE DE PROBA: PROBA/S PRACTICA/S Minimo 3 puntos - Maximo de 6 puntos
2° BAREMACION MERITOS: Maximo de 3 puntos

Experiencia laboral
Cursos, seminarios, xornadas
Cursos galego

3°.- TEMPO COMO DESEMPREGADO Méximo de 1 puntos
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1°.- FASE DE PROBA:

Esta fase ten caracter obrigatoria e eliminatoria, consistira na realizacion dunha/s practica/s e terd unha
puntuacién maxima de 6 puntos.

PROBA PRACTICA: Maximo de 6 puntos

A comision seleccionadora cualificara este exercicio entre 0 e 6 puntos. E para superalo terd que acadarse
unha puntuacién minima de 3 puntos. Ten caracter obrigatorio e sera eliminatorio.

Consistird nunha ou varias probas de caracter practico acordada/s pola comisién seleccionadora antes da
realizacion das mesmas, determinando tamén o tempo de realizacion da/s proba/s. Estaran relacionadas
coas tarefas que o posto require, é dicir, manexo de mangueiras e de ferramentas (fouce, machada,
motoserra, desbrozadora,...).

Correspondera a comision determinar o nivel de cofiecementos e habilidades esixidos para acadar a
puntuacién minima.
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Para realizar a/s proba/ practica/s a comisién de seleccion decidira o protocolo a seguir sobre a
convocatoria presencial s persoas candidatas para garantir as medidas hixiénico-sanitarias de prevencién
de contaxios pola Covid-19.

2°.- BAREMACION MERITOS: Maximo de 3 puntos

A puntuacion obtida nesta fase, non sera eliminatoria.
Baremo para a valoracién de méritos é o seguinte:

1. Aexperiencia laboral computarase ata un maximo de 1 punto:

- Traballos prestados como xefe/capataz de brigada/forestal na administracion publica e/ou en empresa
privada: Por cada mes completo traballado 0,10 puntos.

A experiencia acreditarase mediante informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade
Social actualizada e mediante informe ou certificacion sobre servizos prestados expedido pola
administracion ou a empresa correspondente ou contrato de traballo. O Informe de Vida Laboral
da Seguridade Social tera que estar actualizado dentro do prazo de presentacion de solicitude.

Agueles candidatos/as que traballasen no concello de Boqueix6n poderan solicitar mediante a
presentacion do anexo lll para que o concello lle expida a correspondente certificacion de servizos
prestados nesta entidade local.

2. Paratodos os postos, a formacion valorarase do seguinte xeito:

Cursos, seminarios e xornadas relacionados co posto ofertado, a puntuacion non podera superar un
(1) punto. (NON SE VALORAN CURSOS DE INFORMATICA E DE IDIOMAS). Establécese o
seguinte baremo:

- Cursos entre 10 e 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Cursos entre 21 e 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Curso entre 31 e 40 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Curso entre 41 e 50 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Curso de entre de 51 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.
- Curso de méis de 101 horas de duracion: 1 punto.

3. Cursos de galego ou validacion (a puntuacién non podera superar 1 punto): s6 se computara o de
nivel mais alto:

Celga 4 ou validacion: 1 punto.

Celga 3 ou validacién: 0,75 puntos.
Celga 2 ou validacién: 0,50 puntos.
Celga 1 ou validacion: 0,25 puntos.

3.- VALORARASE O TEMPO COMO DESEMPREGADO desde o tltimo traballo (segundo informe de
vida laboral): maximo 1 punto.

| Menos de 12 meses | 0,25 puntos |
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De 12 meses e un dia a 18 meses 0,50 puntos
Mais de 18 meses e un dia 1 punto

Acreditarase mediante informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social que
terd que estar actualizado dentro do prazo de presentacion de solicitude.

- As dubidas que se susciten seran resoltas pola citada comision seleccionadora, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

- A Comision seleccionadora queda facultada para determinar o nivel minimo esixido para a obtencién das
cualificacions de conformidade co sistema de valoracién que acorde en cada exercicio, nos supostos de
non acadar numero de titulares e suplentes en numero suficiente.

- Os méritos gque aleguen as persoas interesadas e que, de acordo co baremo previsto, desexen que se lles
teflan en conta, acreditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou fotocopias destes que
presentardn cotexadas fidedignamente, significandose que non se valoraran aqueles méritos que a
comisién considere que non estiveran suficientemente acreditados.

- Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados no periodo establecido. A falta de
acreditacién dos méritos non sera emendable e xerara a non valoracion dos mesmaos.

SETIMA. Superacion do proceso selectivo.

-Superaran o proceso selectivo aqueles aspirantes que tendo acreditados os requisitos minimos esixidos e
ordenados segundo a puntuacién global acadada maior a menor, lle corresponda un nimero de orde igual
ou inferior 6 nimero de prazas convocadas.

- Para a obtencién da puntuacién global a Comision de Seleccion sumara as puntuacions das fases
superadas.

- No caso de empate a orde do desempate establecerase atendendo sucesivamente 6s seguintes criterios:

a) Maior puntuacion acadada no apartado de experiencia laboral.

b) Maior puntuacion acadada na proba/s practica/s.

¢) Maior puntuacién acadada no apartado de formacién.

d) Maior puntuacion acadada no apartado de cursos de galego ou validacion.

e) Maior nimero de dias en desemprego, acreditado mediante un informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social actualizado.

f) No caso de que persista 0 empate, atenderase a primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde
alfabética aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos/as aspirantes nos procesos
selectivos para o ingreso na Administracién Autondmica de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico correspondente ao ano 2021 (letra “Y”, DOG num. 24 do 5 de febreiro de 2021). Nos apelidos
compostos coa preposicion de, da, do, de la, d'..., a mesma non seré tida en conta (por exemplo: Marta de
Castro. A letra a ter en conta sera o “C"). De persistir o empate, atenderase a segunda letra do primeiro
apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e asi ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido
e finalmente polo nome.

OITAVA. Lista de aprobados e proposta de contratacion.
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Terminada a cualificacion de todas as fases, a comision seleccionadora publicara no taboleiro de edictos do
concellos de Boqueixdn, na paxina web municipal www.boqueixon.gal e no taboleiro de anuncios da sede
electronica municipal, a relacion de aspirantes aprobados pola orde de puntuacién.

Previamente & contratacion dos aspirantes con maior puntuacion, e segundo se detalla na clausula oitava,
punto 4 do convenio de colaboraciéon asinado coa Conselleria do Medio Rural, o persoal encargado da
actuacion de brigadas, debe realizar un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir
as suas condicions de saude para o traballo a realizar.

Unha vez cumpridos estes requisitos favorablemente, a comision seleccionadora formulara a proposta de
contratacion a favor dos/as aspirantes gue figuren con maior puntuacion, constituindo o resto de aspirantes
aprobados/as lista de reserva.

Dita listaxe de reserva serd exclusivamente a efectos de cobertura de renuncias, de baixas en relacion coa
contratacion vinculada 6 procedemento obxecto destas bases, non outorgando 6s integrantes da listaxe de
reserva dereito algun en relacion a outros procesos de contratacion.

Abrirase prazo para a presentacion de reclamacions de 3 dias habiles contados dende o dia seguinte da
publicacién da listaxe de resultados provisionais. De non presentarse, elevarase a definitivo a listaxe que se
publicard no taboleiro de edictos, na paxina Web e no taboleiro de anuncios da sede electronica do
Concello de Boqueixén.

NOVENA. Proposta de contratacién

Unha vez rematado o proceso de seleccion, a proposta da Comision de Seleccion sera elevada ¢ alcalde
para que formule a contratacion das persoas que obtefian mellor puntuacién, en nimero que non supere o
numero de prazas obxecto da convocatoria.

En tanto, non se formalice 0 nomeamento e non se incorporen 0 posto de traballo, os/as aspirantes non
teran dereito a prestacion econémica algunha.

A formalizacion do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacion vixente.
DECIMA. Incidencias.

A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dibidas que se presenten, e para adoptar 0s
acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccion, en todo o non previsto nestas
bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.
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ANEXO |
150 o ,
CONDNI...c.oiviiiiins € AOMICIHIO BN Lo —— ,
nacional de.ii , con teléfono:......covviie e
ML . e a efectos de poder participar no proceso selectivo de

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE (1) XEFE DE BRIGADA VACANTE:

Presenta documentacion xustificativa dos requisitos minimos:

DNI.

Titulacién académica esixida para o posto de xefe de brigada
Carné de conducir B (posto de xefe de brigada)

Anexo |

Anexo Il
Anexo Il

Xustificante bancario do pago da taxa de participacion, se € o caso

Informe de Vida laboral da TXSS, se é o caso. Que tera que estar
actualizado dentro do prazo de presentacion de solicitude.

Outra documentacion
10
20

30

Os datos recollidos a través deste anexo trataranse de conformidade coa lei de proteccién de datos de
caracter (xtntase informacién de proteccion de datos para solicitantes de emprego no reverso anexo )

A ATENCION DO ALCALDE DE BOQUEIXON
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ANEXO Il

Declaraciéon xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacién no proceso selectivo
de CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUNHA (1) VACANTE DE XEFE DE BRIGADAS DE
INCENDIOS (2021):

1] = ,
CONDNI......ccovvviiinnn, (S0 (0] 14117 o I =1 o
nacional de.............ccoevevvennnnnn. , a efectos de poder participar no proceso selectivo de CONTRATACION

LABORAL TEMPRORAL DE PERSOAL DE BRIGADAS DE INCENDIOS

DECLARACION XURADA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargo publicos por resolucion xudicial, para o acceso
0 corpo ou escala funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se
achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

- A efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de Incompatibilidades do Persoal 6
Servizo das Administracions Publicas e no artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abiril, sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo da Administracion do Estado, da Seguridade Social e dos Entes,
Organismos e Empresas dependentes:

Que ONON 0 SI desemperia posto ou actividade no sector puablico delimitado polo artigo primeiro da Lei
53/1984.

Que OONON [ Sl realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade.

- Posuir a capacidade funcional e psiquica para o desempefio das tarefas en non padecer enfermidade ou
eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funciéns correspondentes 6 posto de
traballo 6 que se opta.

- Ter sido informado polo Concello de Boqueixén que no suposto de que eu tefia dubidas sobre si padezo
algunha enfermidade infecto-contaxiosa e que retino as condicidns psiquicas e fisicas necesarias para a
realizacién do traballo, é aconsellable que, con caracter previo & contratacion, faga un recofiecemento
médico que descarte a existencia dalgunha enfermidade infecto-contaxiosa e/ou dalgin problema que
puidese impedir a normal realizacién do traballo nas condiciéns debidas podendo aportar certificado médico
acreditativo deses extremos.

- Aceptar e acatar todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Os datos repollidos a través deste; anexo trataranse de conformidade coa Lei de Proteccién de Datos de
Caracter (XUNTASE INFORMACION NO REVERSO)
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(REVERSO)

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PARA SOLICITANTES DE EMPREGO

En cumprimento coa actual normativa de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, procedemos a
informarlle sobre o tratamento dos seus datos persoais.

1.- RESPONSABLE DE TRATAMENTO.

O responsable de tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE BOQUEIXON, con direccion
LUGAR FORTE S/N, 15881 - BOQUEIXON (A CORUNA); correo@boqueixon.es.

2.- DPO: O Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE BOQUEIXON ¢é Servizos de Adaptacion
Continua en Proteccién de Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en correo@boqueixon.es.

3.- FINALIDADE

O acceso & condicion de persoal laboral de CONCELLO DE BOQUEIXON efectuarase de conformidade
coa OFERTA DE EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Publica e a través de calquera
sistema contemplado na normativa vixente, sexa concurso, concurso- oposicién ou oposicion libre, nos que
se garantira, en todo momento, o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como o de publicidade.

4.- LEXITIMACION

A base legal para o tratamento dos seus datos é o consentimento que nos outorga mediante a firma da
solicitude.

5.- DESTINATARIOS DE CESIONS

CONCELLO DE BOQUEIXON proporciona un servizo de promocion de emprego, axudando a terceiras
empresas e entidades a cubrir os seus procesos de seleccién. Por favor, marque as casas conforme ao
consentimento que queira outorgarnos:

Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras empresas e/ou entidades coas que CONCELLO
DE BOQUEIXON colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados 4s mesmas,
coa finalidade Unica de participar nos seus procesos de seleccion.

Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccion de CONCELLO DE BOQUEIXON, polo que
non consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6.- DEREITOS

Por ultimo, informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccién de datos.

- Dereito a solicitar 0 acceso aos seus datos persoais.

- Dereito a solicitar a sta rectificacion ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacion do seu tratamento, e a opofierse ao tratamento

- Dereito a portabilidade dos datos

Para exercer 0s seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acomparfiala dunha
copia do seu DNI.

CONCELLO DE BOQUEIXON dispon de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos
ou ben presentar o seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE BOQUEIXON LUGAR FORTE
S/N, 15881 - BOQUEIXON (A CORUNA); correo@bogueixon.es.

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion, necesitaremos
outdérguenos o seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:

DNI

DATAE LUGAR:

SINATURA:

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: j 96JuSs+nyr 3Rl yONLgh




Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: j 96JuSs+nyr 3Rl yONLgh

Forte s/n

15581 BOQUEIXON (A Corufia)
Telfs: 981 513 061 — 981 513 052
Fax: 981 513 000
correo@bogueixon.es
www.boqueixon.es

Anexo Il

Solicitude de certificacion laboral do Concello de Boqueixdn para valorar na fase de méritos do
proceso selectivo dunha (1) VACANTE XEFE DE BRIGADA FORESTAL (2021)

DECLARA ter traballado nesta entidade local, e SOLICITA, para o efectos de que lle sexa valorado os
méritos no apartado de experiencia laboral neste proceso selectivo, un certificado da experiencia laboral no
concello de Boqueixon.

Boqueixon, ......... deuriiiiiii de 2021
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