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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BOQUEIXON

Bases e convocatoria do proceso de seleccion mediante concurso-oposicion dunha praza de administrativo/a interino/a adscrito/a ao Depar-
tamento de Promocién Econémica e creacién dunha bolsa de emprego

ANUNCIO

EXPEDIENTE 2023/E001/000003. Bases e convocatoria do proceso de seleccion mediante concurso-oposicion dunha
praza de administrativo/a interino/a adscrito/a ao Departamento de Promocion Econdmica e creacion dunha bolsa de
emprego [codigo da RPT 6004; denominacion: persoal administrativo de Promocion Econémical.

As bases xerais seran de aplicacién a partir do dia seguinte a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

Contra o decreto de aprobacion das bases pon fin a via administrativa e contra el podera interpofier un recurso potesta-
tivo de reposicion ante a Alcaldia no prazo de 1 mes contado dende o dia seguinte 6 da sua notificacion, segundo disponen
o artigo 123 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, e o
artigo 52.1 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Tamén podera interponerse contra o decreto un recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte 6 da sua notificacion, segundo dispdn o artigo 46.1 da
lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

En todo caso podera utilizar calquera outro recurso que estime oportuno.
ANUNCIO

BASES QUE REXEN NA CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DUNHA (1) PRAZA
DE ADMINISTRATIVO/A INTERINO/A ADSCRITO/A AO DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA E CREACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO [CODIGO DA RPT 6004; DENOMINACION: PERSOAL ADMINISTRATIVO DE PROMOCION ECONOMICA].

Base 1. Obxecto.

A convocatoria ten por obxecto a regulacion do proceso selectivo a través do procedemento de concurso-oposicion libre,
para a cobertura en réxime de funcionario interino dunha praza de persoal funcionario ADMINISTRATIVO correspondente ao
Grupo C, Subgrupo C1, escala de Administracién Xeral, Subescala Administrativa, adscrito ao Departamento de Promocién
Econémica e identificado na Relacion de Postos de Traballo co nimero 6004 para cubrir unha praza vacante por servizos
noutra Administracién do seu titular e durante un prazo maximo de 3 anos.

Do mesmo xeito é obxecto de convocatoria a creacion dunha bolsa de emprego para proceder & provisién temporal
de prazas de administrativo mediante o0 nomeamento de funcionarios/as interinos/as de Escala de Administracion Xeral,
Subescala Administrativa, polos motivos sinalados no artigo 10.1 a) b) c) e d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto basico do empregado publico e artigo 23.2 a) b) c) e d) da lei
2/2015 do emprego publico de Galicia, € dicir pola existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a sua cobertura
por funcionarios de carreira, por un maximo de tres anos, nos termos previstos no apartado 4 do artigo 10 do TREBER pola
substitucion transitoria dos titulares ou, durante o tempo estritamente necesario, pola execucion de programas de caracter
temporal, que non poderan ter unha duracién superior a tres anos.

O persoal interino cesara, ademais de polas causas previstas no art. 63 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP) cando finalice
causa que deu lugar ao seu nomeamento, sen prexuizo da posibilidade de prérroga do mesmo por un prazo que en ningun
caso podera superar o ano de duracion.

Nestes casos o funcionario interino cesara do seu posto sen dereito a indemnizacion de ningun tipo e a ningunha
reserva da praza, nin ninguin outro dereito ou relacion especial algunha sobre unha praza que no seu caso se poida convocar
polo concello.
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Base 2. Funcions da praza e retribucions

As funcions a desenvolver polo/a funcionario/a interino/a seran as establecidas na Relacion de Postos de Traballo
para o posto de Administrativo identificado co cédigo 6004 coas modificacions e adaptacions que se vaian producindo ao
longo do tempo.

Polo que respecta aos funcionarios/as interinos/as nomeados a partir da bolsa de emprego, en tanto en canto o/a
administrativo/a preste 0s seus servizos ocupando un posto vacante que non se poida cubrir por un funcionario de carreira
ou en substitucion do titular da praza desenvolvera as funciéns establecidas para o posto na Relacién de Postos de Traballo
do Concello ou no seu defecto as funcions establecidas nas bases de seleccion que rexeron a seleccion do titular.

Asi mesmo asumira as novas funciéons que se poidan derivar dos cambios que se poidan no seu caso producir na
configuracién do posto na Relacion de Postos de Traballo.

No caso de que o chamamento se leve a cabo a fin de executar programas de caracter temporal as funciéns seran as
que se deriven no seu caso de ditos programas e no caso de ser chamado por exceso ou acumulacion de tarefas desen-
volvera as funcions e tarefas que se concreten na resolucién de chamamento.

0 aspirante seleccionado percibira as retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C1 que se determinen legal-
mente, e as retribuciéns complementarias iguais ao posto que proceda a ocupar.

Nos supostos do chamamento para a execucion de programas de caracter temporal ou por exceso ou acumulacion de
tarefas as retribucions complementarias seran as do posto mais semellante e se concretaran na resolucién de chamamento.

Base 3. Sistema selectivo.

Conforme ao previsto no artigo 61.6 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei
do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP) o sistema de seleccion seréd o de concurso-oposicion libre, realizandose
consonte co sinalado no TREBER na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno polo que se establecen as regas
basicas e os programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion
Local.

Base 4. Requisitos dos aspirantes.
Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56 do TREBEP:

Nacionalidade. Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea, nos termos
previstos no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do Empregado Publico. Asi mesmo 0s estranxeiros con
residencia legal en Espana poderan acceder as Administraciéns Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns
que 0S espanois.

Idade. Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Capacidade funcional. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempe-
no das correspondentes funcions ou tarefas que son obxecto do posto ofertado.

A condicion de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion.

Habilitacion. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario, de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder @ mesma categoria
profesional a cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados, no seu caso.

Asi mesmo, de conformidade coa Lei Organica 1/1996, de Proteccion Xuridica do menor, non ter sido condenado por
sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual.

Compatibilidade. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Titulacion. Estar en posesién da titulacion de:

o0 Bacharelato superior, Formacién Profesional de 2° grao ou titulacidons equivalentes ou superiores que habiliten
para o acceso a praza convocada.

o CELGA 4 (ou superior) ou acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente ou estar en condiciéns de
obtelo antes do remate do prazo de presentacidn de instancias. A dita acreditacion do conecemento da lingua
galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Lingua ga-
lega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos da Orde de 16 de xullo de 2007 e
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da Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica & anterior). En todo caso os/as aspirantes que non acrediten o
anterior, deberan realizar unha proba de conformidade co previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abiril,
de Emprego Publico de Galicia, que sera cualificada en todo caso como apto ou non apto.

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase certificado para o efecto da Conselleria de Educacién e Ordena-
cion Universitaria. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente
a sua homologacién. (Requirese orixinal ou copia compulsada dos titulos)

Os requisitos para concorrer estan referidos ao Ultimo dia de presentacion de instancias, os interesados que asinen a
instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente convocatoria, do contrario quedaran automaticamente
eliminados, unha vez comprobada a documentacién na fase de acreditacion desta.

Base 5. Presentacion de solicitudes.
1 Para tomar parte no proceso selectivo tera que achegarse a documentacion que se indica por algun dos seguintes xeitos:

— Telematicamente, a través da sede electrénica do concello (https://sede.boqueixon.com/sxc/es/)

— Presencialmente, no Rexistro Xeral do concello.

— Por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

2 0 prazo de presentacion de instancias sera de DEZ (10) DIAS HABILES contados desde o seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria das bases reguladoras no BOP da Corufia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao
seguinte dia habil.

No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacién no rexistro doutra Adminis-
tracion que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remisiéon dunha copia
da instancia xa rexistrada ao correo electrénico emprego@boqueixon.com antes do remate do prazo para presentacion de
instancias.

3 A instancia (ANEXO [) debe ir acompanada dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

b) Titulacién académica requirida ou estar en condiciéns de obtela antes de que finalice o prazo de presentacién de so-
licitudes de participacion no proceso selectivo (xustificante de ter aboado a taxa polos dereitos para a sta expedicién xunto
co certificado acreditativo de ter finalizado os estudos correspondentes). Se estes documentos tivesen sido expedidos con
posterioridade a data de finalizacién do prazo de admision de solicitudes, debera xustificarse 0 momento no que concluiron
os estudos. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial acreditativa da homologacion

¢) Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame que, de conformidade coa Ordenanza fiscal reguladora da
taxa pola expedicién de documentos (BOP n.° 147 do 04.08.2022), queda establecida en 60,00 euros.

A taxa de participacion no proceso selectivo debe ingresarse no nimero de conta:
ES51 2080 0320 2031 1000 0344
Indicando no xustificante o nome e apelidos do/a aspirante a praza e 0 nome da praza a que se presenta.

O cumprimento deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo de presentacion de instancias.
Non sera posible a emenda, nin total nin parcial, féra do citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acreditacién da
realizacion do pago no prazo indicado.

d) Copia cotexada do CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica
lingliistica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que desexen ser eximidos da realizacion da terceira proba da
oposicién de galego.

e) Relacion dos méritos alegados para ser valorados na fase de concurso conforme ao Anexo Il destas bases xunto
coa documentacion acreditativa daqueles conforme ao previsto na base 92. Os méritos admisibles e avaliables seran
unicamente os presentados no periodo establecido de presentacion de solicitudes. A falta de acreditacion dos méritos non
sera emendable e xerara a non valoracién dos mesmos.

f) Determinacion do idioma cooficial no que realizara os exercicios da fase oposicion (galego ou castelan)

4 A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, se o
concello considera que existen dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polo
interesado, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.
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En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose este
Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documen-
tacién achegada.

5 Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade. Para iso, faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacidns que precisen para participar nas probas selectivas.

Base 6. Publicidade.

As bases do proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
de Boqueixén (https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/), asi coma na paxina web, no Boletin Oficial da Pro-
vincia da Coruna e igualmente facilitarase unha copia destas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles
que o soliciten. Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia € no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Boqueixén. A dita convocatoria podera ser simultanea a aproba-
cién das bases de seleccion.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello de Boqueixén (https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/), medio exclusivo de notificacién aos
interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas, salvo que estas bases disponan expresamente o contrario, non obstante o concello se o estima
oportuno podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacion.

Base 7. Admision de aspirantes.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucion, contendo:

1° A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusién.
2° A designacion do tribunal cualificador.

3° Lugar e data da realizacion da primeira proba.

Dita resoluciéon publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Boqueixén (https://sede.bo-
queixon.com/opencms/gl/informacion/). A resolucién procedera a conceder un prazo de 10 dias habiles contados dende o
dia seguinte da sua publicacién no taboleiro de anuncios do concello, para que os interesados que o consideren oportuno
proceda a emendar as deficiencias ou presentar as alegaciéns que estimen oportunas contra a citada lista provisional de
admitidos. No caso de que no citado prazo non se presentasen reclamaciéns contra a lista provisional, ou non houbera
ningun aspirante excluido, entenderase como definitiva.

As emendas referiranse exclusivamente & documentacion existente e con data anterior a finalizaciéon do prazo para a
presentacion de solicitudes contemplado na base 5. No caso concreto das taxas s6 cabera a emenda de ter realizado o
ingreso durante o prazo de presentacién de instancias e non se aportase o xustificante de telo realizado, non admitindose o
ingreso posterior & data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias. Igualmente, non se admitira a presentacion
de documentacion acreditativa de méritos alegados que non fora aportada no prazo inicial de presentacion de instancias
ou a emenda ou correccion do Anexo Il xa presentado.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacion da resolucién na que se fixe o lugar
e data de realizacion da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegacions ou emendas contra a resolucién de aprobacion da lista provisional, procede-
rase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios municipal

Base 8. Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establecen
as regras basicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos funcionarios
na administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal tera unha composicién minima de cinco integrantes:
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Presidente: Secretario da Corporacion ou quen legalmente o substitiia ou funcionario/a en quen delegue
Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacién igual ou superior &
Secretario/a: esixida para o0 acceso & praza convocada ou quen legalmente o substita.
Actuara con voz pero sen voto
Vocal 1°: Un_/_unha funcionario/a/de carreira ou persoal laboral fixo pertencentg a}o grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior &
esixida para 0 acceso & praza convocada ou quen legalmente o substitia.
Vocal 20 Un_/ynha funcionario/a’de carreira ou persoal laboral fixo pertencente_ 610 grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior &
esixida para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente o substitta.
Vocal 3°: Un_/_unha funcionario/a/de carreira ou persoal laboral fixo pertencentg a}o grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior &
esixida para 0 acceso & praza convocada ou quen legalmente o substitia.

No momento do seu homeamento designaranse os suplementes dos seus integrantes.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificdndoo & autoridade convocante, ou
cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes & aqui convocada nos cinco anos anteriores
a publicacion desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo
24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que legalmente
as substitdan e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stias sesiéns, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando
se asegure por medios electrénicos, considerandose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros
ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas manifestacions, 0 momento nas que estas se produzan, asi como
a interactividade e intercomunicacion en tempo real entre eles e a disponibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada materia que
actuaran con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales
informes de caracter vinculante.

Sempre que asi o acorde o Tribunal de Seleccién no caso de ser necesario a realizacion de sorteos de desempate entre
dous aspirantes ou para a publica apertura dos sobres cos c6digos identificativos dos aspirantes, esta se podera realizar
en acto publico coa soa presenza de a lo menos dous dos membros do Tribunal onde un deles obrigatoriamente tera que
ser o Secretario.

Base 9. Procedemento de seleccion.

As persoas candidatas admitidas participaran nun proceso selectivo con realizacion de baremacion de méritos e
proba/s tedrica/s e practica/s.

A consideracién dos méritos estara orientada a valorar a idoneidade dos candidatos para cumprir coas funciéns propias
do corpo e escala de destino en relacién coa praza convocada.

O Tribunal valorara exclusivamente os méritos relacionados pola persoa aspirante no Anexo Il con independencia da
documentacién achegada.

O Tribunal realizara un fase de oposicién que puntuara un maximo de 60 puntos e unha fase de concurso que puntuara
un maximo de 40 puntos, sumando como maximo 100 puntos todo o proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos)

Esta fase ten caracter obrigatoria e eliminatoria, consistira na realizaciéon de duas probas, unha teérica e outra practica
e terd unha puntuacién maxima de 60 puntos.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do pro-
ceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior. O
chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do primeiro apelido de cada un dos aspirantes.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Boqueixon.
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12 proba. Exercicio teoérico

Consistira nun cuestionario tipo test, obrigatorio e eliminatorio, que consistira na contestacion por escrito dun cuestio-
nario de cincuenta (50) preguntas tipo test, propostas polo Tribunal, que versaran sobre os temas relacionados no Anexo
Il destas bases.

Cada pregunta tera 4 alternativas de resposta, das cales tan s6 unha sera correcta. Incluiranse ademais cinco (5)
preguntas de reserva para o suposto de que o Tribunal, de oficio ou con base nalgunha reclamacion, anulase algunha
ou algunhas das preguntas incluidas no exercicio, o que se fara publico no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Boqueixon.

Cada resposta contestada correctamente valorarase con 0,20 puntos. Para iso terase en conta que por cada resposta
incorrecta ou en branco descontaranse 0,05 puntos.

A puntuacion maxima deste exercicio € de 10 puntos.

A puntuacion minima deste exercicio é de 5 puntos e a persoa que non o obtena sera eliminada do proceso selectivo.
O tempo de realizacién sera de 60 minutos.

22 proba. Exercicio practico

Consistira en demostrar conecementos de réxime xuridico das Administracions Publicas e especificamente do réxime
local, asi como dos demais temas relacionados no Anexo Il das bases.

Os cofiecementos demostraranse a través de catro (4) casos practicos que se valoraran con 12,50 puntos cada un
deles.

Os casos practicos poden consistir en cuestionarios que se contesten a través de cinco (5) preguntas tipo test ou tipo
tema.

Cada resposta contestada correctamente valorarase con 2,5 puntos.
Cada resposta incorrecta ou en branco descontaranse 0,05 puntos.

Os aspirantes NON poderan acudir provistos de normativa en formato papel nin dixital nin poden acompanarse de libros
de formularios, manuais ou similares

A puntuacion maxima desta fase é de 50 puntos.

A puntuacion minima de cada un dos casos practicos € de 5 puntos e a persoa que non o obtefia sera eliminada do
proceso selectivo.

O tempo de realizacion serd de 120 minutos.
3? proba. Coiniecemento de galego

Consistira na realizacion dunha proba escrita que serva para acreditar o conecemento do idioma galego, sen prexuizo
de que por parte do tribunal se poidan levar a cabo preguntas a fin de avaliar igualmente a expresioén oral en galego do/a
aspirante, nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selec-
tivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencion
da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou estar en
condicions de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado de apto
ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.

As cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios da fase de oposicién faranse publicas, por parte
do Tribunal, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e na paxina web municipal. Os aspirantes disporan
dun prazo de cinco (5) dias habiles para formular reclamacions ou alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions
obtidas, contados a partir do dia seguinte & sua publicacion. As ditas reclamaciéns seran obxecto de estudo e estimacion
ou desestimacion por parte do Tribunal, que adoptara acordo ao respecto e coas puntuacions definitivas, sendo obxecto de
publicacién na mesma forma antedita.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos):

1 Os aspirantes valoraraselles s6 os méritos xustificados documentalmente. O Tribunal elaborara unha listaxe das
puntuacioéns outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso, que se fara publica no taboleiro de anuncios da sede elec-
trénica e na web municipal, durante un prazo de 5 dias habiles para posibilitar a presentacion de alegacions/reclamacions
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das/os aspirantes. Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as posibles alegacions e no caso de non existir, conside-
raranse definitivas as puntuacidons outorgadas na fase de concurso proseguindo o proceso, sen prexuizo dos recursos que
procedan a criterio e mellor defensa dos intereses das/os aspirantes.

2 0s méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co baremo previsto, desexen que se lles tefian en conta,
acreditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou fotocopias destes, que presentaran cotexadas, signifi-
candose que non se valoraran aqueles méritos que a comision considere que non estivesen suficientemente acreditados.

3 Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os causados ata a data de expiraciéon do prazo sinalado para a
presentacion de instancias. A falta de acreditacion dos méritos non serda emendable e xerara a non valoracion dos mesmos.

Méritos profesionais
- Servizos efectivos prestados

Por servizos efectivos prestados en Administracions Publicas, en empresas privadas ou por conta propia, en posto de
traballo igual ou similares caracteristicas 6 que se aspira: 0,1 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos inferiores a un mes, considerandose a estes efectos os meses de 30 dias.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse 0s servizos prestados de forma proporcional, salvo que o aspi-
rante acredite que foron servizos prestados durante o periodo en que se goce dunha reducién de xornada por algunha das
causas legalmente previstas por conciliacién da vida familiar e laboral, que seran valorados como servizos prestados en
réxime de xornada completa. Para estes efectos considéranse servizos efectivos os prestados en situacién de servizos
especiais e de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, excedencia por razdén da violencia de xénero e excedencia
por razon de violencia terrorista.

Para a acreditacion dos méritos anteditos deberase achegar a seguinte documentacion xustificativa:

- Informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade Social, acompanado do contrato de traballo ou do informe
ou certificacion expedido pola Administracion ou empresa correspondente.

Aqueles candidatos/as que traballasen no concello de Boqueixén poderan solicitar mediante a presentacion do anexo
que se xunta, para que o concello lle expida a correspondente certificacion.

A puntuacion maxima que se pode obter neste apartado é de 10 puntos
- Formacion

Seran obxecto de valoracion a titulacion universitaria, cursos e acciéns de formacion especifica, perfeccionamento
ou especializacién que versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns ou competencias profesionais
da vacante convocada ou, no caso de dubida, co temario da fase de oposicién, sempre que conten con homologacion
ou reconecemento oficial (entendendo, a tal efecto, que foran impartidas, organizadas, reconecidas ou homologadas por
Administracions Publicas, entidades ou organismos dependentes das mesmas ou habilitados oficialmente aos ditos efec-
tos formativos). Dentro dos cursos e accions de formacion anteditos non se incluiran as titulacions académicas minimas
esixidas para o acceso a cada un dos distintos grupos/subgrupos de clasificacion profesional (segundo o fixado no artigo
76 do TRLEBER ou sistema equivalente aplicable ao persoal laboral municipal).

Forma de acreditacion documental destes méritos: Titulo ou certificacion expedidos pola entidade ou organismo que
tefa impartido ou sexa responsable da actividade formativa e acreditativos de ter realizado o curso ou a accién formativa
alegado, no que debera constar e quedar acreditado, ademais, a data de realizacion, a sda duracién (en horas ou créditos),
0 seu obxecto, e a sta homologacién ou recofecemento pola Administracién Publica correspondente (a dita homologacién
ou reconecemento podera acreditarse tamén, no seu caso, mediante certificacion ou documento acreditativo especifico).

De non terse acreditado os extremos anteditos, segundo a forma sinalada, a formacién alegada non sera obxecto de
valoracioén.

- Formacion universitaria
Por cada titulo universitario: 10 puntos.

Por cada 25 ECT (European Credit Transder System — Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) en formacion de
posgraos universitarios relacionados co posto de traballo: 5 puntos. (Aos efectos da baremacion, sumaranse o total de
horas de formacion e considerarase que 1 ECT equivale a 25 horas).

A puntuacion maxima que se pode obter neste apartado é de 10 puntos
- Cursos

- Cursos que versen sobre contabilidade publica, dun minimo de 20 horas de duracién: 0,55 puntos.
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- Cursos entre 10 e 20 horas de duracion: 0,10 puntos
- Cursos entre 21 e 30 horas de duracion: 0,20 puntos
- Curso entre 31 e 40 horas de duracién: 0,30 puntos
- Curso entre 41 e 50 horas de duracién: 0,40 puntos
- Curso entre 51 e 100 horas de duracion: 0,45 puntos.
- Curso entre 101 e 299 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Curso de mais de 300 horas de duracion: 10 puntos
A puntuacion maxima que se pode obter neste apartado € de 10 puntos
- Ofimatica.
- Certificacion galega en competencias dixitais (CoDix ou equivalente): 10 puntos.
- Cursos entre 10 e 20 horas de duracion: 0,10 puntos
- Cursos entre 21 e 30 horas de duracion: 0,25 puntos
- Curso entre 31 e 40 horas de duracién: 0,30 puntos
- Curso entre 41 e 50 horas de duracion: 0,40 puntos
- Curso entre 51 e 100 horas de duraciéon: 0,50 puntos.
- Curso de mais de 101 horas de duracién: 2,50 puntos.
- Curso entre 101 e 299 horas de duracion: 5,00 puntos.
- Curso de mais de 300 horas de duracion: 10 puntos.
A puntuaciéon maxima que se pode obter neste apartado é de 10 puntos.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuaciéns outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na web municipal, durante un prazo de 5 dias habiles para posibilitar
a presentacion de alegacions/reclamacions das/os aspirantes. Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as posibles
alegaciéns e no caso de non existir, consideraranse definitivas as puntuacions outorgadas na fase de concurso proseguindo
0 proceso, sen prexuizo dos recursos que procedan a criterio e mellor defensa dos intereses das/o0s aspirantes.

Base 10. Criterios de desempate
No caso de empate a orde do desempate establecerase atendendo sucesivamente 6s seguintes criterios:
Maior puntuacién acadada no apartado de formacién.

a
b Maior puntuacién acadada na proba/s practica/s.

o

Maior puntuacién acadada no apartado de experiencia laboral.
d Maior puntuacién acadada no apartado de cursos de galego ou validacion.

e Maior nimero de dias en desemprego, acreditado mediante un informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social actualizado.

No caso de que persista o empate, atenderase a primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética apro-
bada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos/as aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na
Administracién Autonémica de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022 (letra “V”,
DOG num. 18 do 26 de xaneiro de 2023). Nos apelidos compostos con preposicions ou conxuncions (de, da, do, de la, d’...,
y ...., @ mesma non serd tida en conta (por exemplo: Diego de Veldzquez. A letra a ter en conta sera a “V”). De persistir o
empate, atenderase a segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e asi ata desfacer o empate;
continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

Base 11. Publicacion de puntuacions e proposta de nomeamento. Bolsa de interinos/as.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal fara publica a través do taboleiro de anuncios municipal a puntuacion
outorgada a cada aspirante e concederase un prazo de 5 dias habiles para a presentacion de alegacions ou reclamacions.

Transcorrido dito prazo o Tribunal resolvera as alegacions ou reclamacions presentadas, e no caso de non realizarse
ningunha se consideraran como definitivas as puntuaciéns outorgadas.

A puntuacioén definitiva farase igualmente publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de Boqueixon.
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Concluidas as probas selectivas e fixadas as puntuacions definitivas o Tribunal realizara proposta de nomeamento da
persoa aspirante que retdina maior puntuacién na sumas das puntuaciéns obtidas e que tena no seu caso superado a proba
de galego.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contrataciéon de igual ndmero de
persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacion complementaria, por orde descen-
dente da puntuacion acadada, daqueles aspirantes que non tefan sido propostos para a seleccién e nomeamento, de tal
xeito que cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentacién achegada se desprenda
que non cumpren cos requisitos esixidos na convocatoria ou por circunstancias sobrevidas se deduza a imposibilidade de
incorporacion dalgun aspirante antes do seu nomeamento ou firma do contrato laboral procederase a proponer ao aspirante
que quedase en seguinte lugar.

Igualmente, aqueles aspirantes que tivesen superado algunha das probas da fase de oposicion seran incluidos nunha
bolsa de traballo de oficio. A orde de prelacion vira dada pola puntuacién obtida na fase de oposicion, aplicandose supleto-
riamente o réxime de desempates de ser necesario. A constitucion da bolsa tera lugar o segundo dia posterior da toma de
posesion da persoa aspirante seleccionada.

Esta bolsa, creada mediante este procedemento selectivo, tera unha vixencia de tres anos, a computar dende o dia
seguinte a sua constitucion. A vixencia podera ser prorrogada por acordo da Alcaldia, sen prexuizo de que se poidan realizar
novas convocatorias antes da finalizacion da vixencia desta por necesidades de persoal. Asi mesmo, poderan realizarse
novas probas selectivas que suponan a ampliacion da bolsa, sen que as persoas que xa se atopasen nela tefan obriga de
participar.

A persoa integrante da bolsa sera chamada polo Concello para que tome posesion, causando baixa na bolsa e, unha
vez que finalice a sua relacion de servizo, volvera ocupar o posto que lle correspondia. O chamamento realizarase por
notificacion electrénica, debendo presentar a aceptacion ou renuncia ao chamamento por sede electronica.

A renuncia a toma de posesion supora a exclusion da bolsa, agas que concorra algunha das seguintes circunstancias:

Parto, baixa por maternidade o situaciéns asimiladas. Xustificarase con informe médico ou parte de baixa da Segu-
ridade Social

Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente. Xustificarase con
informe médico.

Emprego ou ocupacion no sector publico ou privado. Xustificarase con toma de posesion ou contrato laboral e
informe de vida laboral da Seguridade Social.

Nos casos nos que se acredite algunha das anteriores circunstancias, a persoa pasara a atoparse en suspension den-
tro da bolsa, polo que non podera ser chamada de novo ata que envie, por sede electrénica, solicitude de reincorporacion
e levantamento de suspension.

Base 12. Presentacion de documentos polo aspirante proposto

0O/A aspirante proposto/a, achegara no prazo maximo de 10 dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de
puntuacions definitiva no taboleiro de edictos, os documentos seguintes:

1° Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
traciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabili-
tacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro
Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

2° Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformida-
de coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

3° Documento de autorizaciéon ao uso e cesion de datos de caracter persoal a favor do Concello de Boqueixén en
modelo facilitado polo concello.

4° Comunicacion do nimero de afiliacion & seguridade social.
5° Certificacién de nimero de conta bancario expedido pola entidade bancaria.
6° Orixinal ou copia cotexada da documentacion acreditativa dos requisitos e dos méritos alegados.

No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacion, o aspirante seleccionado someterase a reconece-
mento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que
impida o desempeiio das correspondentes funciéns.
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Os aspirantes que fagan valer a suda condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base ou non sometemento ao reconece-
mento médico esixido e agas nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos
requisitos sinalados nestas bases, supora que o aspirante non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso pro-
cedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado en segunda posicion concedéndolle idéntico prazo
para que proceda a presentala.

Base 13. Nomeamento e toma de posesion

O Alcalde-Presidente procedera a contratacion da persoa candidata proposta polo Tribunal unha vez presenten a corres-
pondente documentacion.

Unha vez presentada toda a documentacion, ao interesado seralle notificado que esta cumpre con todos os requisitos,
debendo no prazo de 7 dias naturais contados desde a notificaciéon comparecer para a toma de posesion. Debera comuni-
car por escrito a data na que pretende comparecer para a toma de posesién, cando menos con 2 dias de antelacion.

De non comparecer no prazo de 7 dias naturais anteriormente indicados, sen mediar causa xustificada sera declarado
en situacion de cesante e procedéndose ao chamamento do seguinte aspirante que tivera a mellor puntuacién para que
aporte a documentacién sinalada nestas bases e formalice o contrato laboral.

Previamente a toma de posesion, a persoa aspirante debera prometer ou xurar o cargo na forma establecida no artigo
1 do Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Base 14. Recursos

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interpofer un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufa, segundo
0 artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo poderase interponer un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1)
mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da
Coruna (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas).

No caso de que se interpoia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza
a desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas). Transcorrido o prazo de un (1)
mes desde a interposicion do recurso de reposicion sen que se tefa recibido notificacion da resolucién do mesmo este
se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas. Sen prexuizo do periodo de alegacions establecido na base 11, contra
0s acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién cabera a posibilidade de interponer recurso de alzada
no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion ou notificacion do acordo, de conformidade co previsto nos artigos
121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, ante a
Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucion do recurso de alzada sera de tres (3)
meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme o previsto
no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

Base 15. Normativa de aplicacion

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime
xuridico do Sector Publico; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como
a restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.
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Base 16. Proteccion de datos de caracter persoal

En cumprimento coa actual normativa de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, informamos a aqueles aspirantes
que presenten a sua solicitude para participar no procedemento selectivo sobre o tratamento dos seus datos persoais

1 RESPONSABLE DE TRATAMENTO

O responsable dos tratamento dos seu datos persoais é CONCELLO DE BOQUEIXON, con direccién Forte s/n 15881,
Boqueixén (A Coruna); correo@boqueixon.es

2 DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

0 Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE BOQUEIXON é Servizos de Adaptacién Continua en Proteccidn de
Datos RB, S.L. ¢c6 que podera contactar en correo@boqueixon.es

3 FINALIDADE

0 acceso & condicién de persoal funcionario interino do CONCELLO DE BOQUEIXON efectuarase de conformidade coa
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Publica e a través de calquera sistema contemplado na norma-
tiva vixente, sexa concurso, concurso- oposicion ou oposicion libre, nos que se garantira, en todo momento, o cumprimento
dos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

4 LEXITIMACION
A base legal para o tratamento dos seus datos € o consentimento que nos outorga mediante a firma da solicitude.
5 DESTINATARIOS DE CESION

CONCELLO DE BOQUEIXON proporciona un servizo de promocién de emprego, axudando a terceiras empresas e entida-
des a cubrir 0s seus procesos de seleccion. Por favor, marque as casas conforme ao consentimento que queira outorgarnos:

Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras empresas e/ou entidades coas que CONCELLO DE
BOQUEIXON colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados &s mesmas, coa finalidade tdnica
de participar nos seus procesos de seleccion.

Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccién de CONCELLO DE BOQUEIXON, polo que non consinto
que os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6 DEREITOS
Informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccion de datos.
Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.
Dereito a solicitar a sua rectificacion ou supresion.
Dereito a solicitar a limitacién do seu tratamento, e a oponerse ao tratamento
Dereito a portabilidade dos datos

Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompanala dunha copia do seu
DNI.

CONCELLO DE BOQUEIXON dispén de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou ben
presentar o seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE BOQUEIXON Forte s/n, 15881, Boqueixén (A Coruia);
correo@boqueixon.es

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion, necesitaremos outérguenos
0 seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:

DNI

DATA E LUGAR:

SINATURA:
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ANEXO |

Modelo de solicitude

Nome e apelidos:

DNI:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico

Para os efectos de poder participar no proceso selectivo de seleccion como funcionario interino de 1 administrativo
(C1), escala de administracion xeral.

EXPON:

1°) Que ten conecemento da convocatoria publicada para a seleccién de 1 praza de administrativo (c1), escala de

administracion xeral [c6digo da RPT 6004); denominacion: persoal administrativo de Promocion Econémica] como persoal
funcionario interino.

2°)  Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 4% de seleccién para participar no

presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade
co Real Decreto 707/1979.

3°) Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen este proceso selectivo.

4°)  Que estou en posesion da titulacion esixida nas presentes bases ou en condicions de obtela a data de remate de
presentacion de solicitudes do presente proceso selectivo.

Polo exposto, SOLICITO:
Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marcar cun “x” na casilla correspondente):

Presenta documentacion xustificativa dos requisitos minimos e méritos:

E Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame

] Copia do DNI

Certificado CELGA nivel 4 ou superior ou de ter superados os estudos conducentes a validacion do nivel de competencia en lingua galega
] equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria (s6 para o
caso de querer ser eximido da realizacién da proba de cofiecemento de galego)

B Anexo Il de relacién dos méritos alegados para ser valorados na fase de concurso, asi como a documentacion acreditativa de tales méritos
conforme ao previsto na base 9 das bases que rexen no procedemento

-

Titulacion esixida nas bases da convocatoria

] Informe de Vida laboral da TXSS e contratos de traballo/informe ou certificacion de empresa, se é o caso.

Idioma dos exercicios propostos polo tribunal:
I Galego
[ Castelan

Lugar e data

Asinado:
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ANEXO Il

Relacion de méritos a valorar na fase de concurso [base 9]

Nome e apelidos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Data de alta e

Empregador Posto Tipo de xornada (*) baixa

N° de meses

(*) Indicar a porcentaxe de xornada

IMPORTANTE: unicamente se baremaran os méritos relacionados segundo modelo deste anexo. Cubrir a maquina ou
en lera maiuscula

FORMACION

Relacion de méritos a valorar na fase de concurso [base 9.1.b)]

CURSOS DE FORMACION

CURSOS RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO

Formacion Entidade que o imparte N° de horas

1) Formacion universitaria

2) Cursos

3) Ofimatica

IMPORTANTE: unicamente se baremaran os méritos relacionados segundo modelo deste anexo. Cubrir a maquina ou
en letra maidscula.
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ANEXO Il
TEMARIO
Parte xeral:

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura. Titulo preliminar. Dereitos e deberes fundamentais, garantias e
suspension. A reforma constitucional.

Tema 2. O Goberno. Composicién e funcions. As Cortes Xerais. Relacions entre o Goberno e as Cortes.

Tema 3. A Organizacion territorial do Estado na Constitucion. Sistema de distribucion de competencias entre o Estado
e as CCAA. As clausulas de peche do sistema.

Tema 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e a sua presidencia. As compe-
tencias de Galicia.

Tema 5. O poder local na Constitucion. O fundamento da autonomia local. O municipio: concepto e elementos. Territo-
rio, poboacion. Competencias municipais: propias, compartidas e delegadas. Os servizos obrigatorios.

Tema 6. O competencias do Pleno e competencias da Alcaldia. Réxime de funcionamento dos 6rganos municipais: Actas,
certificaciéns, comunicaciéns, notificaciéns e publicacién de acordos. Organos municipais necesarios e complementarios.

Tema 7. A Facenda Local: Tributos e prezos publicos. As operacions de crédito. A potestade regulamentaria en materia
tributaria: ordenanzas fiscais, contido e tramitacion.

Tema 8. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun. Os interesados no procedemento
administrativo. Capacidade xuridica e de obrar. Lexitimacién. Representacion. Os dereitos dos administrados no procede-
mento. Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coa Administracion.

Tema 9. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun. Os actos administrativos: concepto,
elementos e clases. Producién e contido. Forma e motivacion. Eficacia dos actos. Notificacion: contido, prazo e practica.
Especial referencia as notificaciéns electrénicas. Nulidade e anulabilidade.

Tema 10. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdun. Iniciacién, ordenacién e finali-
zacion do procedemento administrativo. Execucién dos actos. A revision dos actos en via administrativa. Os recursos
administrativos.

Tema 11. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico: ambito de aplicacién e principios
xerais. Dos 6rganos das Administracions Publicas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion
e recusacion. Os convenios

Parte especifica:

Tema 12. Potestade regulamentaria das Entidades Locais: ordenanzas e regulamentos. O Regulamento Organico muni-
cipal. Procedemento de elaboracion e aprobacion de ordenanzas e regulamentos.

Tema 13. A potestade sancionadora: concepto e significado. O dereito sancionador. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. As sanciéns administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador. Especial referencia
a potestade sancionadora local.

Tema 14. A responsabilidade patrimonial da Administracién Publica. Procedemento xeral e abreviado. A responsabilida-
de patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Tema 15. A actividade subvencional das entidades locais: normativa galega e estatal. Disposicions comuns as subven-
cions. Formas de concesion, 6rganos competentes e beneficiarios.

Tema 16. O reintegro de subvencions. Control financeiro. Infraccions e sancions na lexislacion de subvencions.

Tema 17. O patrimonio das Administracions Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases. Bens
de dominio publico e patrimoniais. Inventario de bens. Uso dos bens de dominio publico.

Tema 18. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros, conce-
lleiras e alcaldes e alcaldesas. Constitucién, vixencia e finalizacion do mandato corporativo. A censura e a cuestion de
confianza no ambito local. O recurso contencioso-electoral.

Tema 19. A organizacion da Unién Europea. O Consello Europeo, o Consello, o Parlamento Europeo, a Comision Europea
e o Tribunal de Xustiza da Unién Europea. Competencias da UE.

Tema 20. Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito de aplicacién da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos
de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e privados.

Tema 21. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion nas entidades locais de réxime comun.
Capacidade e solvencia do empresario. Normas especificas de contratacién nas entidades locais.
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Tema 22. Obxecto do contrato, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revisién. Garan-
tias esixibles na contratacion do sector publico.

Tema 23. Preparacion dos contratos das Administracions publicas: expediente de contratacion, prego de clausulas
administrativas e de prescricions técnicas. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas.

Tema 24. O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Normativa aplicable: Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico, e Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Situaciéns administrativas.

Tema 25. O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: cédigo de
conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Incompatibilidades.
Réxime disciplinario.

Tema 26. Seguridade e hixiene no traballo: marco xuridico aplicable. Actuacions das administracions publicas, compe-
tencias. Dereitos e obrigas dos traballadores en materia de seguridade e saude no traballo. Os servizos de prevencion de
riscos: funciéns. Participaciéon dos traballadores en materia de prevencion.

Tema 27. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparencia
da actividade publica.

Tema 28. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
disposicions xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos.

Tema 29. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.

Tema 30. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: as condicions de emprego en igualdade na Administracion
Publica galega.

Tema 31. O réxime xuridico da administracion electrénica: a sede electrénica e as publicaciéns electrénicas. A xestion
electrénica dos procedementos administrativos. Identificacién e autenticacion.

Tema 32. A lexislacion urbanistica vixente en Galicia. Intervencion na edificacién e uso do solo e disciplina urbanistica.
Orde de execucién e ruina.

Tema 33. Titulos habilitantes de natureza urbanistica. Definicién, determinaciéns xerais, procedemento, tramitacion e
supostos especificos de cada un deles.

Tema 34. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica, competencias. Proteccién da legalidade urbanistica. Reposi-
cién: procedemento e supostos. Organos competentes.

Tema 35. O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémicas. O imposto sobre vehiculos de
traccion mecanica. O imposto sobre construciéns, instalacions e obras. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana.

Tema 36. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacion. Especial referencia as
bases de execucion do orzamento.

Tema 37. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de vinculacion
xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 38. A execucidén do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos a xustificar e os anticipos de
caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 39. A liquidacién do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto,
calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo.

Tema 40. A contabilidade das entidades locais. As instruciéns de contabilidade para a Administracion Local. Finalida-
des da contabilidade publica. A Conta Xeral.

Boqueixén, 14 de xuio de 2023
Manuel Fernandez Munin, alcalde de Boqueix6n
2023/4768
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