Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: OnH4+5bKoUu8i 4gt C4aP

Forte s/n

15881 BOQUEIXON (A Corufia)
Telfs: 981 513 061 — 981 513 052
Fax: 981 513 000
correo@boqueixon.es
www.boqueixon.es

BASES E CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE DURACION
DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA 1
PEON/PEOA FORESTAL ENCARGADO/A DO MANEXO E ACTUACION DO VEHICULO
MOTOBOMBA (V.M.B) 2024. EXP. TEDEC. 2024/E001/000007

Base 1. Obxecto da convocatoria.

1.- A presente convocatoria ten por obxecto contratar 1 pedn/peoa forestal encargado/a do manexo e
actuacion do vehiculo motobomba, durante 3 meses.

A modalidade contractual serd a dun contrato baixo a modalidade de contrato laboral temporal de
duracion determinada por circunstancias da producion (atenderase 6 Real Decreto-lei 32/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade do emprego e a
transformacion do mercado de traballo).

Base 2. Funcions das prazas e retribucidons

As funciéns a realizar seran as seguintes:

» Labores encamifiadas a prevencién, construcion e mellora da infraestrutura de defensa contra
incendios forestais, que dismindan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios. e outras
funcions que se indican no Convenio Interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a
entidade local de Boqueixén.

 Os vehiculos motobomba (VMB) e as brigadas integraranse dende o inicio da actividade, e durante
todo o periodo de actuacion, no dispositivo de emerxencias do distrito forestal onde se sitle a entidade
local, priorizando a actuacion dos VMB na extincion de incendios forestais respecto doutros traballos,
segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes e no artigo 48.6 da
Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Asi mesmo,
cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6érgano autonémico podera decidir a
mobilizacién destes medios féra do distrito forestal, conforme 6 provisto no Plan de prevencién e
defensa contra os incendios forestais de Galicia (Pladiga) no que expresamente se prevé como se
producira a coordinacién neste supostos.

 Tendo en conta que é compromiso do concello de Boqueixdn manter operativo o VMB polo menos 16
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horas ¢ dia, tendo plena dispoiiibilidade, incluindo domingos, festivos e festas locais, asi como as
guendas de noite necesarias durante a vixencia do convenio, realizando labores de prevencion e
defensa contra os incendios forestais.

A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras da persoa
traballadora sera de 1.753,13 euros/mes.

Base 3. Requisitos das persoas aspirantes.

Seran requisitos minimos das persoas aspirantes ao proceso selectivo en aplicaicon do artigo 56 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015 texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico:

* Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién
Europea, nos termos previstos no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do
Empregado Publico. Asi mesmo os estranxeiros con residencia legal en Espafia poderan
acceder as Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que 0s
espafiois.

e Idade. Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade méaxima de xubilacién forzosa.

e Capacidade funcional. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas que son obxecto do
posto ofertado.

A condicién de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase pola correspondente
certificacion.

e Habilitacién. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autébnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma
categoria profesional a cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais
doutros Estados, no seu caso.

Asi mesmo, de conformidade coa Lei Organica 1/1996, de Proteccién Xuridica do menor, non
ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade
sexual.

e Compatibilidade. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administracions Publicas.

e Titulacion. Estar en posesion de:
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- Estar en posesion do Certificado de escolaridade ou similar (Acreditar co titulo orixinal ou
fotocopia cotexada do mesmo, ou no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para
a sla obtencion acompafiado da certificacion oficial de ter superados os estudos conducentes
para a sua expedicion).
As persoas aspirantes con titulacidons obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacién as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da slUa cualificacién profesional, no ambito das profesions
reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

- Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente ou estar en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacién das solicitudes.
Dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo
organo competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, nos termos do
previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a
anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de
lingua galega.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia,
as persoas aspirantes que non acrediten o coflecemento da lingua galega requirida nestas
bases, ou non estean en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion das solicitudes,
deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega que cualificara &
persoa aspirante como apta ou non apta.

e Estar en posesion do permiso de conducir C. Acreditar co carné de conducir C (orixinal ou
copia cotexada).

Os requisitos para concorrer estan referidos ao ultimo dia de presentacion de instancias, as persoas
interesadas que asinen a instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente
convocatoria, do contrario quedaran automaticamente eliminados, unha vez comprobada a
documentacion na fase de acreditacion desta.

Base 4. Presentacion de solicitudes
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1 Para tomar parte no proceso selectivo tera que achegarse a documentacion que se indica por algin
dos seguintes xeitos:

= Telematicamente, a través da sede electronica do concello (https://sede.bogueixon.com/sxc/es/)

= Presencialmente, no Rexistro Xeral do concello.

= Por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do
Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas.

2 O prazo de presentacion de instancias ser4 de CINCO (5) DIAS NATURAIS contados desde o
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria das bases reguladoras no BOP da Coruiia.

No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacién no rexistro
doutra Administracion que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar
mediante a remisibn dunha copia da instancia xa rexistrada ao correo electrénico
emprego@boqueixon.com antes do remate do prazo para presentacién de instancias.

3 Ainstancia (ANEXO I) debe ir acompafiada dos seguintes documentos:
a) Orixinal ou fotocopia cotexada do D.N.l ou documento equivalente.
b) Titulacidbn académica requirida ou estar en condiciéns de obtela antes de que finalice o prazo
de presentacion de solicitudes de participacién no proceso. Se estes documentos tivesen sido
expedidos con posterioridade a data de finalizacion do prazo de admision de solicitudes, debera
xustificarse 0 momento no que concluiron os estudos. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, debera estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial acreditativa
da homologacion
¢) Orixinal ou copia cotexada do CELGA 2 ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que
desexen ser eximidos da realizacion da terceira proba da oposicion de galego.
d) Orixinal ou copia cotexada do permiso de conducir C.
e) Relacién dos méritos alegados para ser valorados na fase de concurso conforme ao Anexo |l
destas bases xunto coa documentacién acreditativa daqueles conforme ao previsto na base
Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados no periodo establecido de
presentacion de solicitudes. A falta de acreditacién dos méritos non serd emendable e xerara a non
valoracién dos mesmos.

4 A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple
do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun, se o concello considera que existen dubidas derivadas da
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calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polo interesado, para o que podera
requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal.

En todo caso as persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de
responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.

Base 5. Publicidade.

A publicidade das bases faranse mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, e
integramente no taboleiro de anuncios na sede electronica do concello de Boqueixén

www.bogueixon.gal

Os anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria faranse no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal.

Base 6. Admisién de aspirantes

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién, contendo:

1° A lista provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas con expresién dos motivos da exclusion.
2° A designacion do tribunal cualificador.

3° Lugar e data da realizacion da/s proba/s.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Boqueixon
(https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/). A resolucion procedera a conceder un prazo de 2 dias
habiles contados dende o dia seguinte da sUa publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello de Boqueixén, para que as persoas interesadas que o consideren oportuno procedan a emendar as
deficiencias ou presentar as alegaciéns que estimen oportunas contra a citada lista provisional de persoas
admitidas/excluidas. No caso de que no citado prazo non se presentasen reclamaciéns contra a lista provisional,
ou non houbera ningunha persoa aspirante excluida, entenderase como definitiva.

As emendas referiranse exclusivamente & documentacion existente e con data anterior & finalizacion
do prazo para a presentacion de solicitudes contemplado na base 4. Non se admitira a presentacion
de documentacion acreditativa de méritos alegados que non fora aportada no prazo inicial de
presentacion de instancias ou a emenda ou correccion do Anexo Il xa presentado.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 24 horas entre a publicacion da resoluciéon na
gue se fixe o lugar e data de realizacién das probas e a realizacion das mesmas.
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No caso de que se presentasen alegacions ou emendas contra a resolucion de aprobacion da lista
provisional, procederase a ditar nova resolucién que aprobe a lista definitiva, que sera publicada
igualmente no taboleiro de anuncios municipal.

Base 7. Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se
establecen as regras béasicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de
seleccion dos funcionarios na administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal tera unha
composicidon minima de cinco integrantes:

Presidente: Secretario da Corporacion ou quen legalmente o substitia ou funcionario/a en quen
delegue

Secretario/ Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de

a clasificacion profesional de titulacion igual ou superior & esixida para o acceso a praza

convocada ou quen legalmente o substitda.
Actuara con voz pero sen voto

Vocal 1°: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior & esixida para o acceso a praza
convocada ou quen legalmente o substitda.

: u unci i i u ix u
Vocal 2° Un/unha funcionario/a de carreira o ersoal laboral fixo pertencente ao grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior & esixida para o acceso a praza
convocada ou quen legalmente o substitda.

Vocal 3% Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de
clasificacion profesional de titulacién igual ou superior a esixida para 0 acceso & praza
convocada ou quen legalmente o substitla.

No momento do seu nomeamento designaranse 0s suplentes dos seus integrantes.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo & autoridade
convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes a aqui convocada
nos cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos

membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que
legalmente as substitian e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as slas

sesions, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.
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Nas sesidns que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e
cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a
identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o contido das siias manifestacions, o0 momento
nas que estas se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacion en tempo real entre eles e a

dispofiibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de seleccién podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada
materia que actuaran con voz pero sen voto e os que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o
tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Sempre que asi o acorde o Tribunal de Seleccion no caso de ser necesario a realizacién de sorteos de
desempate entre dous aspirantes ou para a publica apertura dos sobres cos codigos identificativos dos
aspirantes, esta se podera realizar en acto publico coa soa presenza de a lo menos dous dos membros do

Tribunal onde un deles obrigatoriamente tera que ser o Secretario.

Base 8. Procedemento de seleccion

As persoas candidatas admitidas participaran nun proceso selectivo con realizacién de proba/s
practica/s, baremacion de méritos e valoracion do tempo en desemprego.

A consideracion dos méritos estara orientada a valorar a idoneidade dos candidatos para cumprir coas funcions
propias do corpo e escala de destino en relacion coa praza convocada.

O Tribunal valorara exclusivamente os meéritos relacionados pola persoa aspirante no Anexo Il con
independencia da documentacion achegada.

O tribunal cualificador realizara unha fase de Oposicidn que punturara como maximo 6 puntos (que
consistira en proba/s-practica/s que puntuard un maximo de 6 puntos e un minimo de 3 puntos), e
unha fase de Concurso que puntuarda como maximo 4 puntos (que consistird na baremacion de
méritos que puntda un maximo de 3 puntos, e unha valoracion do tempo en desemprego dos/as
candidatos/as que puntda un maximo de 1 punto, proba de galego (naqueles casos en que non se
acredite estar en posesion do CELGA 2) con resultado de apto ou non apto, sumando como maximo
10 puntos todo o proceso selectivo, tal e como segue:


http://www.boqueixon.es/
mailto:correo@boqueixon.es

CVD: OnH4+5bKoUu8i 4gt C4aP

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

Forte s/n

15881 BOQUEIXON (A Corufia)
Telfs: 981 513 061 — 981 513 052
Fax: 981 513 000
correo@boqueixon.es
www.boqueixon.es

Proceso selectivo Méaximo a puntuar 10 puntos
1° FASE DE OPOSICION: Minimo a acadar 3 puntos maximo 6
(proba/s practica/s) puntos

2° FASE DE CONCURSO:
Experiencia laboral (maximo 1 punto)
Formacién (maximo 1 punto) Maximo 4 puntos
Cursos galego (maximo 1 punto)
Tempo como desempregado (maximo 1 punto)

3° Proba de galego (nhaqueles casos en que non se acredite Apto/a ou non apto/a
estar en posesion do CELGA 2)

1°.- FASE DE OPOSICION (Mdximo a acadar 6 puntos).

Esta fase ten caracter obrigatoria e eliminatoria, consistird na realizacién dunha ou varias probas
practicas e tera unha puntuacién maxima de 6 puntos. Sendo 3 puntos a puntuacion minima esixida
para superar esta proba.

Consistira nunha ou varias probas de caracter practico acordada/s pola comision antes da realizacion
das mesmas, determinando tamén o tempo de realizacién e a puntuacién de cada unha delas.

As probas estaran relacionadas coas labores encamifiadas & prevencién, construcion e mellora da
infraestrutura de defensa contra incendios forestais, que dimindan o risco de propagacion e que
minoren os danos dos incendios e demais tarefas que o posto requira, dirixidas a determinar a
destreza dos/as aspirantes no manexo das ferramentas, do vehiculo e das actividades propias da
extincion de incendios forestais.

Correspondera & comision determinar o nivel de cofiecementos e habilidades esixidos para acadar a
puntuaciéon minima.

2°.- FASE DE CONCURSO (Méaximo a acadar 4 puntos)
1 A puntuacion obtida nesta fase, non sera eliminatoria.
2 Os aspirantes valoraraselles s6 os méritos xustificados documentalmente.

3 Os méritos que aleguen as persoas interesadas e que, de acordo co baremo previsto, desexen que se lles
teflan en conta, acreditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou fotocopias destes, que
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presentaran cotexadas, significandose que non se valoraran agueles méritos que a comision considere que non
estivesen suficientemente acreditados.

4 Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os causados ata a data de expiracion do prazo sinalado
para a presentacion de instancias. A falta de acreditaciéon dos méritos non serd emendable e xerard a non
valoracion dos mesmos.

1) A experiencia laboral (computarase ata un maximo de 1 punto):

-Traballos prestados como pe6n forestal ou como condutor de vehiculo motobomba na administracién
publica e/ou en empresa privada: Por cada mes completo traballado 0,10 puntos.

A experiencia acreditarase mediante informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade Social
actualizada (nas datas do periodo de solicitude de participacién no proceso) e mediante informe ou
certificacién sobre servizos prestados expedido pola administracién ou a empresa correspondente ou
contrato de traballo.

Aqueles candidatos/as que traballasen no concello de Boqueixén poderan solicitar mediante a
presentacion do anexo lll para que o concello lle expida a correspondente certificacién de servizos

prestados nesta entidade local.

2) Formacién: (Cursos, seminarios e xornadas relacionados co posto ofertado, a puntuacion non
poderéa superar un (1) punto. NON SE VALORAN CURSOS DE INFORMATICA E IDIOMAS).

Establécese o seguinte baremo:

- Cursos entre 10 e 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Cursos entre 21 e 30 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Curso entre 31 e 40 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Curso entre 41 e 50 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Curso de entre de 51 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

- Curso de méis de 101 horas de duracion: 1 punto.
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3) Cursos de galego ou validacién (a puntuaciéon non podera superar 1 punto): s6 se computara o de

nivel mais alto:

Celga 3 ou validacion: 0,50 puntos.

Celga 4 ou validacion: 1 punto.

4) Valorarase o tempo como desempregado desde o Ultimo traballo (segundo informe de vida
laboral): maximo a acadar 1 punto.

Menos de 12 meses 0,25 puntos

De 12 meses e un dig 0,50 puntos
a 18 meses

Mais de 18 meses e un| 1 punto
dia

Acreditarase mediante informe de vida laboral actualizado (nas datas do periodo de solicitude de
participacion no proceso) expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social actualizado.

- As dubidas que se susciten seran resoltas pola citada Comision de seleccién, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

- Os méritos que aleguen as persoas interesadas e que, de acordo co baremo previsto, desexen que
se lles teflan en conta, acreditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou fotocopias
destes que presentaran cotexadas fidedignamente, significandose que non se valoraran aqueles
méritos que a comisién considere que non estiveran suficientemente acreditados.

- Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os presentados no periodo establecido. A falta
de acreditacion dos méritos non sera subsanable e xerara a non valoracion dos mesmos.

3.- PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO: APTO/APTA OU NON APTOI/A
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Esta proba ten caracter de obrigatorio e eliminatorio, polo que cualificarase como APTO/A ou NON
APTO/A, quedando eliminados/as as persoas aspirantes que non acadasen a cualificacion de apto/a.
Estaran exentos/as da realizacién desta proba as persoas aspirantes que acrediten a posesion do
certificado de Celga 2 ou documentos equivalente.

Esta proba consistira nun exercicio escrito.

BASE 9. Criterios de desempate

No caso de empate a orde do desempate establecerase atendendo sucesivamente 0s seguintes criterios:

a) Maior puntuacién acadada no apartado de experiencia laboral.

b) Maior puntuacién acadada na proba/s practica/s.

¢) Maior puntuacion acadada no apartado de formacion.

d) Maior puntuacion acadada no apartado de cursos de galego ou validacion.

e) Maior niumero de dias en desemprego, acreditado mediante un informe de vida laboral expedido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social actualizado.

f) No caso de que persista o empate, atenderase a primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde
alfabética aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos/as aspirantes nos
procesos selectivos para o ingreso na Administracion Autonémica de Galicia que se deriven da oferta
de emprego publico correspondente ao ano 2024 (letra “H”, DOG num. 29 do 9 de febreiro de 2024).

Nos apelidos compostos coa preposicidn de, da, do, de la, d'..., a mesma non serd tida en conta (por
exemplo: Marta de Hernandez. A letra a ter en conta sera o “H"). De persistir 0 empate, atenderase a
segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e asi ata desfacer o empate;
continuando polo segundo apelido e finalmente polo home.

BASE 10. Publicacion de puntuacions e proposta de contratacion.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal fara publica a través do taboleiro de anuncios municipal a puntuacion
outorgada a cada aspirante e concederase un prazo de 2 dias habiles para a presentacion de alegaciéns ou
reclamacions.
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Transcorrido dito prazo o Tribunal resolvera as alegacidéns ou reclamacions presentadas, e no caso de non
realizarse ningunha se consideraran como definitivas as puntuacions outorgadas.

A puntuacién definitiva farase igualmente publica no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello de
Boqueixon.

Concluidas as probas selectivas e fixadas as puntuacions definitivas o Tribunal realizara proposta de
nomeamento da persoa aspirante que reina maior puntuacién na sumas das puntuacions obtidas e que tefia no
seu caso superado a proba de galego, constituindo o resto das persoas aspirantes aprobadas e superada a
proba de galego listaxe de reserva. Dita lista de reserva sera exclusivamente a efectos de cobertura de
renuncias, de baixas en relacién coa contratacion vinculada a actuacién do vehiculo motobomba para o periodo
2024. Non outorgando aos integrantes da lista de reserva dereito algin en relacién a outros procesos de
contratacién que non sexa para pedns/peoas forestisl encargado/a do manexo e actuacién do vehiculo
motobomba (V.M.B) 2024. Convenio de incendios 2024.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto 0 nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacién complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefian sido propostos para a seleccion e
nomeamento, de tal xeito que cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da
documentacion achegada se desprenda que non cumpren cos requisitos esixidos na convocatoria ou por
circunstancias sobrevidas se deduza a imposibilidade de incorporacién dalgun aspirante antes do seu
nomeamento ou firma do contrato laboral procederase a propofier ao aspirante que quedase en seguinte lugar.

Base 11. Presentaciéon de documentos polo aspirante proposto
A persoa aspirante proposta, achegara no prazo maximo de 1 dia habil, contado a partir do dia seguinte a

publicacion da lista de puntuacions definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Boqueixdn (https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/), os documentos seguintes:

1° Comunicacion do numero de afiliacion & seguridade social.
2° Acreditacion de nimero de conta bancaria expedido pola entidade bancaria.
3° Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera

das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No
suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.
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4° Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sGia toma de posesion.

5° Documento de autorizacibn ao uso e cesion de datos de caracter persoal a favor do Concello de
Boqueixdn en modelo facilitado polo concello.

Previamente & contratacion da persoa aspirante con maior puntuacion, e segundo se detalla na clausula sexta,
punto 1) do convenio de colaboracién asinado coa Concelleria do Medio Rural, o concello de Boqueixén citara
aos aspirantes seleccionados para someterase a recofiecemento médico e unha proba de esforzo para garantir
as suas condicions de saude para o traballo a realizar, polos servizos do Concello.

A persoa aspirante que faga valer a stia condicién de persoa con discapacidade deberan presentar certificado
dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente
deberan presentar certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade
do desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

A persoa aspirante proposto para a contratacion ten que cumprir estes requisitos favorablemente.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base ou non sometemento ao
recofiecemento médico e as probas fisicas de esforzo, esixido e agas nos casos de forza maior, ou cando do
exame da mesma dedulzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados nestas bases, supora que o aspirante
non podera ser contratado e quedardn anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

Base 12. Nomeamento e toma de posesion

O Alcalde-Presidente procedera a contratacion da persoa candidata proposta polo Tribunal unha vez presenten a
correspondente documentacién e o resultado do recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo sexa
favorable.

Unha vez presentada toda a documentacién e sendo o resultado do recofiecemento médico e a proba fisica de
esforzo sexa favorable, ao interesado seralle notificado que esta cumpre con todos os requisitos, debendo no
prazo que lle indique o Concello de Boqueix6n comparecer para a sinatura do contrato e a incorporacion o seu
posto de traballo.

De non comparecer no prazo indicado polo concello de Boqueixdn, sen mediar causa xustificada sera declarado
en situacién de cesante e procedéndose ao chamamento do seguinte aspirante que tivera a mellor puntuacién

para que aporte a documentacién sinalada nestas bases, e formalice o contrato laboral.

Base 13. Recursos
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Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de
dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1)
mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas).

No caso de que se interpofia 0 recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas).
Transcorrido o prazo dun (1) mes desde a interposicion do recurso de reposicion sen que se tefia recibido
notificacion da resolucién do mesmo este se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das Administracions Publicas. Sen
prexuizo do periodo de alegacions establecido na base 11, contra os acordos, actas e valoracions realizadas
polo Tribunal de Seleccién cabera a posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a
contar desde a publicacién ou notificacion do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, ante a Alcaldia-
Presidencia da Corporacién. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres
(3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso
conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
Administraciéns Publicas.

Base 15. Normativa de aplicacion

En todo 0 non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia;
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comin das Administraciéns Puablicas; Lei 40/2015,
de 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como a restante normativa de desenvolvemento da
lexislacion indicada.

Base 16. Proteccion de datos de caracter persoal
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En cumprimento coa actual normativa de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, informamos a aqueles
aspirantes que presenten a sla solicitude para participar no procedemento selectivo sobre o tratamento dos seus

datos persoais

1 RESPONSABLE DE TRATAMENTO

O responsable dos tratamento dos seu datos persoais € CONCELLO DE BOQUEIXON, con direccién Forte s/n

15881, Boqueixén (A Corufia); correo@bogueixon.es

2 DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

O Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE BOQUEIXON é Servizos de Adaptacion Continua en

Proteccion de Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en correo@boqueixon.es

3 FINALIDADE

O acceso & condicion de persoal funcionario interino do CONCELLO DE BOQUEIXON efectuarase de

conformidade coa OFERTA DE EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Pudblica e a través de

calquera sistema contemplado na normativa vixente, sexa concurso, COncurso- oposicion ou oposicion libre, nos

gque se garantira, en todo momento, o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito e

capacidade, asi como o de publicidade.

4 LEXITIMACION

A base legal para o tratamento dos seus datos € 0 consentimento que nos outorga mediante a firma da

solicitude.

5 DESTINATARIOS DE CESION

CONCELLO DE BOQUEIXON proporciona un servizo de promocion de emprego, axudando a terceiras

empresas e entidades a cubrir os seus procesos de selecciéon. Por favor, marque as casas conforme ao

consentimento que queira outorgarnos:

[] Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras empresas e/ou entidades coas que
CONCELLO DE BOQUEIXON colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan
facilitados as mesmas, coa finalidade Gnica de participar nos seus procesos de seleccion.

[ ] Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccion de CONCELLO DE BOQUEIXON, polo
gue non consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6 DEREITOS

Informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccion de datos.

e Dereito a solicitar 0 acceso aos seus datos persoais.
¢ Dereito a solicitar a sUa rectificacion ou supresion.
e Dereito a solicitar a limitacion do seu tratamento, e a opofierse ao tratamento
e Dereito & portabilidade dos datos

Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompafiala dunha copia

do seu DNI.
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CONCELLO DE BOQUEIXON disp6n de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou
ben presentar 0 seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE BOQUEIXON Forte s/n, 15881,

Boqueix6n (A Corufia); correo@boqueixon.es

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion, necesitaremos
outdrguenos o seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:

DNI

DATA E LUGAR:

SINATURA:
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ANEXO |
Modelo de solicitude

Nome e apelidos:

DNI:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico

Para os efectos de poder participar no proceso selectivo de seleccion dun (1) PEON/PEOA FORESTAL
ENCARGADO/A DO MANEXO E ACTUACIONS DO VEHICULO MOTOBOMBA (2024):
EXPON:

O Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun (1) PEON/PEOA FORESTAL
ENCARGADO/A DO MANEXO E ACTUACIONS DO VEHICULO MOTOBOMBA (2024)

O Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32 de seleccion para
participar no presente proceso selectivo.

O Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen este proceso selectivo.

O Que estou en posesion da titulacion e carné de conducir C esixida nas presentes bases ou en condicions

de obtela & data de remate de presentacion de solicitudes do presente proceso selectivo.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marcar cun “X” na casilla correspondente):

Presenta documentacion xustificativa dos requisitos minimos e méritos:

u Copia do DNI

- CELGA 2 ou equivalente ou estar en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion das solicitudes

Anexo Il de relacién dos méritos alegados para ser valorados na fase de concurso, asi como a
documentacion acreditativa de tales méritos conforme ao previsto na base 8 das bases que rexen no
procedemento

.

Anexo Il

Titulacién esixida nas bases da convocatoria

Carné de conducir C

Contratos de traballo/informe ou certificacion de empresa, se € o caso.

T T | T

Informe de Vida laboral da TXSS se é o caso.

Marque cun X o tipo de notificacién preferente:

POSTAL |:|

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION ELECTRONICA |:|
Solicita notificacion por medios electrénicos a través do Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal,
https://notifica.xunta .gal, 6 que se podera acceder co certificado electronico asociado electrénico asociado 6 DNI da persoa solicitante.
ENVIARANSE AVISOS DA POSTA A DISPOSICION

NO CORREO ELECTRONICO:

Lugar e data
Asinado:
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ANEXO Il
Relacion de méritos a valorar na fase de concurso [base 8]

Nome e apelidos

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empregador Posto Tipo de xornada (*) | Data de alta e N° de meses
baixa

(*) Indicar a porcentaxe de xornada

IMPORTANTE: unicamente se baremaran os meéritos relacionados segundo modelo deste anexo. Cubrir a

maquina ou en lera maildscula

Formacion, cursos galego, tempo en desemprego Entidade que imparte a| N°de horas
formacion, curso

2) Formacion

3) Cursos galego

O gani sno.

4) Tempo en desemprego Data de inicio Dias
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IMPORTANTE: unicamente se baremaran os meéritos relacionados segundo modelo deste anexo. Cubrir a

maquina ou en letra mailscula.

Lugar e data

Asinado:

Anexo lll

Solicitude de certificacién laboral do Concello de Boqueixén para valorar na fase de méritos do
proceso selectivo dun (1) pedén/peoa forestal encargado/a do manexo e actuaciéns do vehiculo
motobomba (2024)

Codigo postal: .....ccoevevviiiiiiiiineeann, NUM. TeIEfONO: ... .o e e e
o =V PP

DECLARA ter traballado nesta entidade local, e SOLICITA, para o efectos de que lle sexa valorado os
méritos no apartado de experiencia laboral neste proceso selectivo, un certificado de servizos prestados
nesta entidade local.

Lugar e data

Asinado:
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MODELO ANEXO IV

Declaracion xurada do cumprimento dos requisitos legais na convocatoria publica para a seleccion
dun (1) PEON/PEOA FORESTAL ENCARGADO/A DO MANEXO E ACTUACION DO VEHICULO
MOTOBOMBA (2024)

nacional  de.......ccoooviiiii i , con teléfono:..........cooeviiiiiiiiiiin e e mail:
....................................................... a efectos de cumprir cos requisitos no proceso selectivo de
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN Q) PEON/PEOA FORESTAL ENCARGADO/A DO
MANEXO E ACTUACIONS DO VEHICULO MOTOBOMBA (2024):

DECLARACION XURADA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pulblicas, e dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin se achar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargo publicos por resolucién xudicial, para o acceso
0 corpo ou escala funcionario, ou para exercer funcidons similares 4s que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se
achar inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

- A efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de Incompatibilidades do Persoal 6
Servizo das Administracions Publicas e no artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo da Administraciéon do Estado, da Seguridade Social e dos Entes,
Organismos e Empresas dependentes:

Que O NON [ SI desempefia posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo primeiro da Lei
53/1984.
Que O NON [I SI realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade.

- Posuir a capacidade funcional e psiquica para o desempefo das tarefas en non padecer enfermidade ou
eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funcions correspondentes 6 posto de
traballo 6 que se opta.

- Ter sido informado polo Concello de Boqueixdn que no suposto de que eu tefia dubidas sobre si padezo
alguna enfermidade infecto-contaxiosa e que redno as condiciéns psiquicas e fisicas necesarias para a
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realizacion do traballo, é aconsellable que, con caracter previo a contratacion, faga un recofiecemento
médico que descarte a existencia dalgunha enfermidade infecto-contaxiosa e/ou dalgun problema que
puidese impedir a normal realizacion do traballo nas condicions debidas podendo aportar certificado médico
acreditativo deses extremos.

- Aceptar e acatar todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Lugar e data

Asinado:
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