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RESULTADOS DEFINITIVOS ACADADOS POLAS PERSOAS ASPIRANTES. PROCESO SELECTIVO PEL 2026. 1

PEON/PEOA DE OBRAS PUBLICAS (3 MESES). 90% DE XORNADA LABORAL. EXP. 2026/E001/000004

FASE PROBA PRACTICA ]
(MINIMO A ACADAR 6 PUNTOS PARA BAREMACIO SUMA
SUPERAR A FASE PRACTICA- PROBA N DE ) TOTAL DO
MAXIMO A ACADAR 12 PUNTOS) GALEGO COLECTIVO MERITOS PROCESO
APELIDOS E Proba SUMA APTO/A OU (MAXIMOA | (MAXIMO A DE
NOME L Proba TOTAL NON APTO/A ACADAR ACADAR 1 | SELECCION
practica practica PRACTIC NESTE PUNTO) MAXIMO A
1 A APARTADO 6 ACADAR
2 PUNTOS)
Pardo Mira 6 0 6
Jesis exento 1 1 8
Titulares:

Pardo Mira Jesus ( 8 puntos)

Suplentes: Non hai

Non se presentaron alegacions no prazo establecido dos resultados provisionais das puntuacidons acadadas das
persoas aspirantes aprobadas.

De conformidade co establecido no artigo 114 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions publicas, pon fin & via administrativa. A teor do establecido nos artigos 112 e 123 da
citada lei, podera recorrerse potestativamente en reposicién ou impugnala directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion é dun mes a contar dende o dia seguinte & recepcion desta
notificacion e debera presentalo ante 0 mesmo 6rgano que a ditou (artigo 124 da Lei 39/2015). O prazo para
interpofier o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte a recepcion
desta notificacion e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia ou a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucién competencial
establecida nos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-
administrativa); todo isto sen prexuizo de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime
procedente

PRESENTACION DE DOCUMENTOS POLO ASPIRANTE PROPOSTO COMO TITULAR.

A persoa aspirante proposta, achegara no prazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir da publicaciéon da
lista de puntuaciéns definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal, os documentos seguintes:
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1° Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No
suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o
acceso 0 emprego publico.

2° Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da slia toma de posesion.

3° Documento de autorizacién do uso e cesion de datos de caracter persoal a favor do Concello de Boqueixén
en modelo facilitado polo concello.

4° Comunicacion do numero de afiliacion a seguridade social.
5° Certificacién de niUmero de conta bancario expedido pola entidade bancaria.

6° Tarxeta de demandante de emprego do servizo publico de emprego actualizada.

No mesmo prazo sinalado para a presentacién da documentacion, a persoa aspirante seleccionada someterase
0 recofiecemento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto
fisico nin psiquico que impida o desempefio das correspondentes funciéns.

A persoa aspirante que faga valer a sta condicién de persoa con discapacidade debera presentar certificado dos
organos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente
deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade
do desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base ou non sometemento ao
recofiecemento médico esixido e agas nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dedizase que
carecen dalgun dos requisitos sinalados nestas bases, supora que a persoa aspirante non podera ser contratada
e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade
na solicitude de participacién. Neste caso, procedera a requirirselle a documentacién & persoa aspirante que
tivera quedado en segunda posicién concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Dalmiro NUfiez Méndez

O presidente do tribunal.
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