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EXPEDIENTE 2026/X999/000012. Creación dunha bolsa de emprego de educadores/as da escola infantil
municipal Raíña Lupa de Boquexión.

Certificado do Decreto da Alcaldía n.º 564/2026 do 10 de outubro

DALMIRO NÚÑEZ MÉNDEZ, secretario-interventor do Concello de Boqueixón (A Coruña),  do que é alcalde
OVIDIO RODEIRO TATO,

CERTIFICA:

UN. Que por Decreto da Alcaldía n.º 564/2026 do 8 de outubro, adoptouse a resolución que di:

RESOLUCIÓN

Expediente  2026/X999/0000012.  Proceso de  selección mediante  concurso de  méritos  dunha bolsa de
educador/a da escola infantil municipal Raíña Lupa de Boqueixón en réxime de persoal laboral temporal,
coa finalidade de atender as necesidades temporais de persoal que poidan xurdir no servizo.

Aprobación dos resultados definitivos e constitución da bolsa

ANTECEDENTES

14.08.2026. Resolución de alcaldía núm. 438/2026. A probación bases do proceso selectivo, mediante concurso
de méritos,  para crear unha bolsa de emprego de educadores/as da Escola Infantil Municipal Raíña Lupa de
Boquexión, en réxime laboral temporal. Expediente 2026/X999/000012.

25.08.2026. Anuncio BOP núm. 161 da Creación dunha bolsa de emprego de educadores/as da Escola Infantil
Municipal Raíña Lupa de Boquexión. 

26.08.2026. Inicio presentación de documentación de instancias.

08.09.2026. Finalización da presentación da documentación de instancias para a solicitudes

09.09.2026. Publicación no taboleiro de edictos, no taboleiro de Anuncios da sede electrónica e na páxina WEB
do concello  de Boqueixón da Resolución de alcaldía da aprobación da lista provisional das persoas admitidas e

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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excluídas. 

18.09.2026. Certificado de non alegacións á lista provisional 

21.09.2026.  Publicación no taboleiro de edictos, no taboleiro de Anuncios da sede electrónica e na páxina WEB
do concello  de Boqueixón da Resolución de alcaldía da aprobación da lista definitiva das persoas admitidas e
excluídas. Composición da Comisión seleccionadora e datas. 

23.09.2026. Publicación no taboleiro de edictos, no taboleiro de Anuncios da sede electrónica e na páxina WEB
do concello  de Boqueixón da acta 1 cos resultados provisionais acadados polas aspirantes.

24.09.2026. Presentación de alegación da aspirante Diana Marcela Arango Valencia

02.10.2026. Acta 2. O tribunal resolve a alegación e acorda elevar á alcaldía a proposta de constitución da bolsa
de emprego de educador/a da Escola Infantil Municipal Raíña Lupa cos seguintes aspirantes, ordenados por
puntuación acadada de maior  a menor,  para a  súa aprobación e posterior  formalización,  se é o  caso,  das
correspondentes contratacións:

SUÁREZ GONZÁLEZ SALOMÉ

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 29,95

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 69,95

FORMOSO FORMOSO SARAI

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 7,55

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 47,55

CANABAL PEÓN OLAIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 2,80

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 42,80

PICHEL GONZÁLEZ LARA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1,20

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 41,20

DE CASTRO EDREIRA LAURA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,45

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 40,45

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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GONZÁLEZ LÓPEZ GISELA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,20

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 40,20

PARDAVILA GÓMEZ LOLA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1,5

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 31.20

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 32,70

NOYA VÁZQUEZ AIDA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,85

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 28,80

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 29,65

BIBIÁN RODRÍGUEZ PAULA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 24

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 24

ARANGO VALENCIA DIANA MARCELA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 9,9

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 9,9

NEIRA FERNÁNDEZ SONIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1,25

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 1,25

CANICOBA LESTA MIRIAN

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,80

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 0,80

07.10.2026. Publicase a acta 2 no taboleiro de edictos, no taboleiro de Anuncios da sede electrónica e na páxina
WEB do concello  de Boqueixón.

MARCO XURÍDICO

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do Réxime local (LRBRL)

[21.1.g)] O alcalde (...) ostenta as seguintes atribucións: (...) aprobar as bases das probas para a selección do persoal (...)

[91.2] A selección de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego público, mediante a

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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convocatoria pública e a través do sistema de concurso, oposición ou concurso-oposición libre nos que se garantan, en todo
caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, así como o de publicidade

[103] O persoal laboral será seleccionado pola propia Corporación atendiéndose, en todo caso, ao disposto no artigo 91 e co máximo
respecto ao principio de igualdade de oportunidades de cantos reúnan os requisitos esixidos

1er Convenio colectivo das condicións de traballo do persoal laboral ao servizo do Concello de Boqueixón (código
de convenio 1504192) [DOG n.º 42 do 02.03.2005]

CUESTIÓNS

PRIMEIRA. A convocatoria tivo por obxecto a selección, mediante o sistema de concurso de méritos, de persoas
candidatas para a constitución dunha bolsa de emprego de educador/a da escola infantil municipal raíña lupa de
boqueixón, en réxime de persoal laboral temporal.

A  bolsa  terá  como  finalidade  dispoñer  dunha  relación  ordenada  de  persoas  candidatas  para  atender  as
necesidades temporais de persoal que poidan xurdir na escola infantil municipal, mediante os correspondentes
chamamentos e, cando proceda, a formalización dos contratos laborais temporais legalmente previstos.

As necesidades que poidan dar lugar aos chamamentos serán aquelas que, de acordo coa normativa laboral
aplicable, xustifiquen unha contratación temporal, entre outras, as circunstancias da produción ou a substitución
de persoas traballadoras nos supostos legalmente establecidos.

A inclusión na bolsa non outorga, por si mesma, dereito a obter un posto de traballo nin garante a realización
dunha contratación,  quedando cada chamamento  condicionado a  existencia  dunha necesidade concreta  de
persoal, a concorrencia da correspondente causa legal de temporalidade e a existencia de crédito orzamentario
suficiente.

SEGUNDA. Vixencia da bolsa e duración das contratacións. A bolsa terá unha vixencia ata o 31 de xullo de
2027, sen prexuizo da sua eventual prórroga ou extinción anticipada conforme as bases e a normativa aplicable.

A vixencia da bolsa non debe confundirse coa duración dos contratos que se formalicen ao seu abeiro. cada
contratación debera responder a unha causa concreta de temporalidade legalmente prevista e a súa duración
determinarase en función desa causa e dos límites establecidos no artigo 15 do estatuto dos traballadores.

En consecuencia, o 31 de xullo de 2027 sera a data de finalización da vixencia da bolsa, pero non determinara
por si mesmo a extinción dos contratos que se encontren validamente formalizados nesa data. estes continuarán
ata que concorra a causa legal de extinción ou se acade a duración máxima legalmente prevista.

A partir da finalización da vixencia da bolsa non se efectuarán novos chamamentos ao seu abeiro, salvo que
proceda a sua prórroga ou exista outra habilitación legal.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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TERCEIRA Órgano competente. De acordo co artigo 21.1.g) da LRBRL corresponde a Alcaldia a aprobación das
bases e da convocatoria, ao non ter sido delegada esta competencia na Xunta de Goberno Local nin no Pleno da
Corporación.

RESOLUCIÓN

PRIMEIRO. Desestimar as alegacións achegadas por Diana Marcela Arango Valencia o 24.09.2026 (rexistro de
entrada n.º 202600000001177) polos motivos expresados polo tribunal na sesión que tivo lugar o 02.10.2026:

(...) Resolución das alegacións formuladas por Diana Marcela Arango Valencia o 24.09.2026 (rexistro de entrada n.º
202600000001177)

ALEGACIÓN

A aspirante alega:

(...) Que se me tenga en cuenta la siguiente documentacion para la valoración de los méritos del apartado b. formación,
mediante la que justifico tanto el número de créditos como el contenido del Máster Universitario en Psicopedagogía

(...) la documentación que adjunto es la siguiente:

- Certificado de la Universitat Internacional Valenciana en la que se justifica mediante el código 4316126 en el Registro de
Universidades, Centros y Título (RUCT) que el Master Universitario en psicopedagogía tiene carácter oficial y consta de
60 créditos TCTS (1.500 horas).

A dicha información se accede a través del enlace: (...) introduciendo el código ya mencionado. Una vez ahí, se puede
consultar toda la información (...)

- Boletín Oficial del Estado. Resolución de 22 de noviembre de 2022, de la Universitat Internacional de Valencia, por la que
se publican planes de estudo de Máster universitario

- Expediente personal del alumno (...)

- Plan de estudios de la propia página de la Universidad de Valencia (...)

Xunto coa alegación, achega os seguintes documentos:

- Expediente persoal da alumna referido ao Máster Universitario en Psicopedagogía

- Certificado de inscrición do Máster Universitario en Psicopedagoxía da Universidade Internación de Valencia no
rexistro de Universidades, Centros e Títulos do Ministerio de Educación, Cultura e Deporte

SEGUNDO. Constituír  a  bolsa  de  emprego de  educadores/as  da  Escola  Infantil  Municipal  Raíña  Lupa  de
Boqueixón,  en réxime de persoal  laboral  temporal,  para atender  as necesidades temporais  de persoal  que
poidan xurdir no servizo, e aprobar a seguinte lista de contratación derivada do proceso selectivo, ordenada por
puntuación de maior a menor, cunha vixencia  ata o 31.07.2027 

SUÁREZ GONZÁLEZ SALOMÉ

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 29,95

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 69,95

FORMOSO FORMOSO SARAI

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 7,55

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 47,55

CANABAL PEÓN OLAIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 2,80

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 42,80

PICHEL GONZÁLEZ LARA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1,20

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 41,20

DE CASTRO EDREIRA LAURA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,45

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 40,45

GONZÁLEZ LÓPEZ GISELA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,20

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 40,20

PARDAVILA GÓMEZ LOLA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1,5

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 31.20

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 32,70

NOYA VÁZQUEZ AIDA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,85

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 28,80

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 29,65

BIBIÁN RODRÍGUEZ PAULA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 24

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 24

ARANGO VALENCIA DIANA MARCELA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 9,9

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 9,9

NEIRA FERNÁNDEZ SONIA

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1,25

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 1,25

CANICOBA LESTA MIRIAN

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,80

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 0,80

TERCEIRO.  Atender ao establecido nas bases reguladoras da convocatoria  para realizar  o  correspondente
chamamento e formalización da contratación laboral temporal no momento no que xurda unha necesidade de
persoal no servizo.

CUARTO. Comunicar esta resolución ó Pleno da Corporación Local na primeira sesión ordinaria que teña lugar.

CUARTO. Publicar esta resolución no taboleiro de anuncios da Sede Electrónica do Concello de Boqueixón
indicando  que  contra  ela  poderá  interpoñerse  un  recurso  de  alzada  ante  a  Alcaldía  no  prazo  dun  mes.
Transcorrido dito prazo sin terse interposto o recurso, o acto será firme a todos os efectos. O prazo máximo para
ditar e notificar a resolución será de tres meses. Transcorrido este prazo sen que recaia resolución, poderase
entender desestimado; contra a resolución do recurso de alzada non cabe ningún outro recurso administrativo
salvo o extraordinario de revisión, nos casos establecidos no artigo 125.1 da Lei 39/2025, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo común das Administracións Públicas.

E para que conste asino este certificado de orde do alcalde-presidente e co seu visto e prace.

Boqueixón, na data da sinatura electrónica

Dalmiro Núñez Méndez, secretario-interventor

Visto e prace: Ovidio Rodeiro Tato, alcalde-presidente

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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